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PSL PROANALISIS S.A.S. BIC estd comprometido con la creacién de trabajo digno y
decente, garantizando que las personas tengan acceso a empleos seguros y de
calidad. Esto incluye la generacion de empleo, el fortalecimiento de los derechos

laborales y la promocién de ambientes laborales saludables.

Nuestra politica de trabajo digno y decente se basa en los siguientes objetivos y

derechos laborales fundamentales:

Objetivos:

« Promover la creacidon de empleos y el acceso a ingresos dignos. « Ampliar la

proteccioén social.

« Salvaguardar los derechos fundamentales del trabagjo.
* Fortalecer el didlogo social.

- Fomentar entornos laborales seguros y saludables.

* Erradicar la segregacion social en el dmbito laboral.

Derechos laborales fundamentales:

« Derecho al trabagjo.

* Derecho a la libre eleccién de empleo.

- Condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.
* Proteccion frente al desempleo.

* Derecho a la asociacién.

* Derecho a formar sindicatos o asociaciones.

» Derecho a la negociacién colectiva.

» Garantia del derecho de huelga.

Ademds, PSL PROANALISIS S.A.S. BIC se compromete a implementar las siguientes

medidas:



- Ampliar la cobertura de los sistemas de seguridad social.

* Promover la proteccion social de los trabajadores de plataformas digitales.

- Identificar y gestionar los riesgos derivados del cambio climatico.

« Fomentar la inclusion laboral de personas con discapacidad, creando un entorno
diverso

y accesible para todos.

* Invertir en el desarrollo de capacidades y la formacién en seguridad y salud
laboral.

« Promover esquemas de prevencion y el desarrollo de actividades productivas en
entornos adecuados.

La Gerencia se compromete a velar por la aplicacion de esta politica y a revisarla
periddicamente, asegurando su efectividad y pertinencia.
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