Reporte a las entidades Gubernamentales (Registro de generadores
RESPEL)

Con el fin de que el Instituto de Hidrologia, Metrologia y Estudios ambientales (IDEAM)
obtengan manejo frente al uso de los recursos naturales a nivel nacional, de manera anual,
PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, reporta la informacién asociada a la gestién ambiental
realizada sobre la generacion y el manejo de residuos o desechos peligrosos para el
periodo 2024-01-01 a 2024-12-31.

Dicho reporte lo hacemos bajo pardmetros de transparencia, siendo esta informacion de
utilidad para las autoridades ambientales como una herramienta de control adicional.

A continuacion, se relaciona imagen de la cantidad de residuos generados mensualmente
en el afio 2024. En la imagen se puede identificar el tipo de categoria Mediana asignada
como generador de residuos peligrosos.

INFORMACION SOBRE GENERACION, MANEJO Y EXISTENCIAS DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS

Capitulo Il / Seccién 2 - Categoria del generador

Seccién 3 - Plan RESPEL

Seccion 2 - Categoria del generador

Seccion 1 - Comrientes RESPEL

Usuario=>PSL PROANALISIS 5.A.5 BIC :: Periodo=>01/01/2024 - 3112/2024
CATEGORIA DEL GENERADOR DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS - CLASIFICACION COMO GENERADOR E INFORMACION FINAL

Cantidad Total Generada de Residuos o Desechos Peligroses, en Kilogramos Media Movil (De los Ultimos 6 Meses) En Kilogramos

Febrero 1452

Mayo 1624
Junio 171

818 1076.3
Agosto £34.3
Septiembre 732.3
Octubre 1065 a08.8
Noviembre 760.8

Diciembre 504.3
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Fara cerrar el formato tenga en cuenta que esta cantidad sea igual a Ia del Total fkg) de 8347
la opcidn listade del capituio 3 seccion 1

Total en el Periodo de
Balance, en Kilogramos

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Formacion y Educacion

GRI 404-1,404-2: Formacion y educacion V-2016
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Contenido 404-1 Capacitacion - Promedio de horas de formacion al aiio por empleado

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC promueve acciones de desarrollo humano que buscan
habilitar al talento, dotdndolo de la capacidad necesaria para responder a los retos de la
organlzauon en un equilibrio entre las dimensiones laboral, personal y familiar, para lo
cual se promueven mecanismos de mejora continua a través de procesos de desarrollo,
buscando reconocer el potencial de las personas en pro de su crecimiento a través del
tiempo en la organizacién y que permita alcanzar el propdsito del direccionamiento
estratégico.

El desarrollo del talento humano se refiere a las prdcticas, politicas, estructura, procesos,
herramientas digitales y sistemas de la empresa que impacta el capital humano en el que
se desarrolla el trabajo cotidiano.

Permisos para trabajos en alturas - ATS Curso primer respondiente 2* prdctica
o Dirigido a personal de campo con rol de conductores
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Para contribuir al desarrollo personal y laboral de los trabajadores, PSL PROANALISIS
S.A.S. BIC con apoyo de la ARL otorgé en el 2024 las siguientes formaciones:

e Seminario Fundamentos en seguridad de procesos

¢ Diplomado Economia circular, carbono neutralidad e indicadores de sostenibilidad en las
organizaciones.

e Curso Gerencial Sistemas de Gestidn de la Seguridad Vial - ISO 39001 Estructura y
Formacién de Auditor Interno

e Curso Gerencia Estratégica de Seguridad Vial

¢ Diplomado en Inteligencia Artificial y Andlisis de Datos

e Curso Inteligencia Emocional para Lideres del Siglo XXI

e Cultura Productiva y Segura

¢ Diplomado Programa de Alta Gerencia, en Gestién Organizacional

PSL Proandlisis estuvo presente en el Congreso Internacional 2024 Digitalization &
Wellbeing: New Era for Prevention en Santiago de chile. El Congreso Internacional de la

ORP es un lugar ideal para discutir temas importantes relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo.

Nuestra Gerente General Liliana Rincdn asistié a la convencién de lideres para lideres SST
en la ciudad de Barranquilla, evento que se enfocd en 3 pilares: Transformacién cultural,
liderazgo visible en seguridad y gestién efectiva del error humano. La convencidn brindd
un espacio valioso para fortalecer conocimientos, compartir estrategias y aprender de los
lideres del sector, lo cual enriquece nuestras prdcticas en PSL PROANALISIS S.A.S. BIC
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VIl Convencidn de lideres para lideres SST
ASONAP HSE

Otros congresos donde hicimos presencia:

e X Congreso internacional de Innovacién en SST en la ciudad de Cartagena descubriendo
las ultimas tendencias, compartiendo conocimientos y avanzando juntos hacia entornos
laborales mds seguros y saludables.

e 57 ° CONGRESO CCS Congreso de Seguridad, salud y ambiente en la ciudad de Bogotd.

e Congreso de semana SSO organizado por la Corporacién de salud ocupacional en la
ciudad de Medellin.
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(GRI 404-1)

En el 2024 la formacion y desarrollo de capacidades evidencio los siguientes resultados:

2023 2024 « %

Media de horas

de formacién

Durante el 2024 la media de horas de formacién por colaborador correspondié a 176 horas bara el nivel operativo 123 176 43,08% (incremento)

al afo; durante el 2023, la media fue de 164 horas. Se presento un aumento del porcentaje
de formacidén por persona.

2023 2024 + %

Promedio de horas

de formacién por mujer 164 174 6,09% (incremento)

Formacién 2023 2024 + %

Promedio de horas .
de formacién por hombre 163 186 14,11% (incremento)

Formacién 2023 2024 + %

Promedio de horas

de formacién por empleado 164 176 7,31% (incremento)

Contenido 404-3 Evaluacion de desempeiio

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC busca promover el fortalecimiento de las competencias de
sus colaboradores, para lo cual se realizan evaluaciones de desempefio anuales a todos los
colaboradores, en cada uno de los cargos que ejerce en la organizacién. En este proceso se
identifican fortalezas y oportunidades de mejora, y ademds se trazan compromisos vy
planes de accidn que permitan cerrar las brechas identificadas. En ese sentido, se contintda
mejorando el seguimiento realizado a procesos de retroalimentacion de resultados, dando
al colaborador la oportunidad de mejorar sus competencias.

Trabajadores evaluados en su desempeiio por género

2024
O O

Hombres Mujeres TOTAL

143 146

Trabajadores evaluados en su desempeiio por categoria laboral

O © O
Formacién 2 0 2 3 2 O 2 4 1 % Administrativos ~ Laboratorios ~ Campo

Media de horas
de formacion
para el nivel directivo

Tabla 10, Media de horas de formacion

164 172 4,87% (Incremento)
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Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Trabajadores con Flexibilidad en la Jornada
Laboral

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC estamos convencidos que nuestro equipo de trabajo es
pieza clave para la continuidad de nuestras operaciones, por ello nos preocupamos en
proporcionar un ambiente laboral saludable y cdmodo, condiciones de trabajo
motivadoras que fomenten el compromiso y la calidad de servicio de nuestros
colaboradores.

Como parte de las acciones orientadas a fomentar el Bienestar de nuestros colaboradores,
en 2024 llevamos a cabo las siguientes actividades:

En el afo 2024, se brindd la opcién de
trabajo flexible a tres (3) empleados
que estdn estudiando su carrera
profesional.

Se les permitié a dos colaboradores
tener un horario especial que les
permitiera atender asuntos familiares
previo al inicio de la jornada laboral.

Por otra parte, se tiene flexibilidad
para brindar permisos a los
colaboradores que lo requieran y sean
solicitados con 24 horas de
anticipacion.

Se cuenta con espacios con ambientes
confortables como dreas de trabajo,
cafeteria, enfermeria, zona verde,
parqueadero en pro de la
sostenibilidad y la mejora continua de
la organizacidn.

Se repartieron regalos de navidad a
33 hijos menores de 15 anos de
colaboradores de la empresa.
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Entrega de un bono de alimentacidn
en el ano.

Entrega de bono BIC.
Entrega de bono navidefio.

Se realizé entrega de detalles de
cumpleaios a los trabajadores.

Acceso a educaciéon no formal
(diplomados y cursos cortos) sin
ningun costo.

Pdliza de vida grupo para nuestros
empleados.

Elecciéon del empleado del mes,
reconociendo su desempeno.

Plan Bienestar Area protegida -
Asistencia Médica AME, diseifado
para proteger a todo el personal
dentro de las instalaciones de la
empresa, incluyendo trabajadores,
visitantes, clientes y proveedores.

Actividades de bienestar, orientadas a
fortalecer el ambiente laboral.

Ocho cupos en gimnasio Bodytech,
ofreciendo programas de
entrenamiento disenados por
profesionales de la salud, para
mejorar la salud fisica y mental
durante un afo.

Consultoria psicolégica para apoyar a
los colaboradores en temas intra y
extralaborales.

Celebracion dia del trabajo.
Celebracion de dia de la mujer.

Celebracion de dia del hombre.

Integracidn de fin de afio.

Novenas Navidefias.
Campafia Tu Familia Primero.
Programa Entrenamente.

Dia de la familia.

Dia de relajacién y bienestar en spa en
Hotel Mesdn de Cuchicute San Gil.

Bonos para limpiezas dentales,
masaje terapéutico de relajacidn
cuello y espalda.

Tarjetas para pago de servicios en la
caja de compensacion.

Realizacion de maraton.

Bonos de Decathlon para compra de
articulos deportivos.
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Contenido 3-3 Enfoque de gestién de Prdcticas con la Comunidad Durante el 2024 se realizaron 2 campaifas de donacién voluntaria de sangre en las

i instalaciones, en alianza con el Banco de sangre Higuera Escalante. Participaron 26
A fin de continuar fortaleciendo la relacién y confianza entre PSL PROANALISIS S.A.S. trabajadores.

BIC con la comunidad y sus dreas de influencia, realizamos las siguientes actividades:

e Apoyo la comunidad de la vereda Soraca, de Girdn, Santander con la entrega de
dotacién como botas, camisas y pantalones para trabajar en labores agricolas; a la
entrega asistié personal de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC como la coordinadora del
sistema integrado de gestién y personal operativo.

28 NARRREAR AREFRINAN ERRERN

Ademds, se realizaron contribuciones econdmicas a la Fundacién Padrinos de Ninos
Buscando un Futuro y a la Parroquia Maria Reina de las Misiones y a la corporacién
organizacion el Minuto de Dios (Banquete del Millén Piedecuesta, Santander).

Conoce la historia de Edilma F28,
y la de muches Colombianos +

PRACTICAS CON
LA COMUNIDAD

HOY EN PIEDECUESTA
SANTANDER
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CORPORACION
BANQUETE EL MINUTO
X DEL MILLON DE DIOS
|Stgoun&g, mejorande la vivienda de log mdg pebreg!

Para impulsar la igualdad, el bienestar y la prosperidad de nuestros colaboradores y la
sociedad en la que operamos de forma descentralizada, impulsamos actividades de
voluntariado y creamos alianzas con fundaciones que apoyan obras sociales en interés de
la comunidad alineadas con nuestra Estrategia de Responsabilidad Social para el ano
2025.
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indice de contenidos GRI

Estdndar GRI Contenido Nimero de Actividad BIC
pagina o
URL
2-1/2-2 Perfil de PSL 1
2-3 Periodo objeto del informe, 1
frecuencia y punto de contacto
2-4 Reformulacién de la 2
informacién
2-6 Nuestros servicios propuesta 2
de valor, cadena de suministro
2-7/2-8 Gestién del talento - 3
Nuestro equipo humano
2-9 Estructura de gobernanza y 4
composicién
2-22 Declaratoria directiva de 1
sostenibilidad
GRI 2: 2-23 Nuestros Compromisos 5 Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. Expresar la misidn de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

Contenidos Sistema de Gestién Integrado
generales 2021

2-27 Cumplimiento de la 8 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
legislacién y las normativas general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).

incluyendo gestién de nuevas
regulaciones

2-29 Enfoque para la participacidn 8
de los grupos de interés
2-30 Convenios de negociacién 9
colectiva
GRI 3: Temas 3-1: Proceso de determinacién de 10
materiales los temas materiales
2021 3-2: Temas materiales 10
GRI 3: Temas 3-3: Confianza en la calidad del 11 Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias (GRI 204), ademds se dard preferencia en la celebracidn de contratos a los proveedores
materiales servicio — relacidn con el cliente - de bienes y servicios que implementen normas equitativas (GRI 414) y ambientales (GRI 308).
2021 Enfoque de gestién prdcticas de

abastecimiento
Derechos humanos
GRI 204: 204-1: Proporcién de gasto en 12
Prdcticas de proveedores locales
abastecimiento
2016

GRI 3208: 308-1/414-1: Nuevos 12
Evaluacién proveedores que han pasado
ambiental de filtros de seleccién de acuerdo con

proveedores criterios ambientales
2016

GRI 414:
Evaluacién
social de los
proveedores
2016
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GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestidn de 19
materiales formacidn y educacién
2021
GRI 404-1: 404-1 Capacitacién - Promedio de 19
Formacién y horas de formacién al afio por
educacién empleado
2016

404-3 Evaluacién de desempefio 20
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de 21
materiales Trabajadores con Flexibilidad en la
2021 Jornada Laboral
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de 22
materiales Prdcticas con la Comunidad
2021

GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestion de 13 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
materiales Consumo de Energla general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 302: 302-1: Consumo de energfla dentro 13 No procede, informacién no
Energfa 2016 de la organizacién disponible, la organizacién no
genera energlfa a partir de
combustibles procedentes de
fuentes renovables y no
renovables, ni se consume
energlia por calefaccién o
vapor, se profundiza la
informacién en el contenido
302-1
302-4 Reduccién del consumo 13
energético
Agua y efluentes
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de agua y 14 Efectuar anualmente auditorias ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
materiales efluentes general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 303: Agua | 303-1: Interaccidén con el agua 14
y efluentes como recurso compartido
2018 303-2 Gestidn de los impactos 14
relacionados con el vertido de
agua
303-5 Consumo de agua 14
GRI 305: 3-3: Enfoque de gestién de 14 Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial (GRI 305); implementar programas de reciclaje o de reutilizacién de desperdicios (GRI 306);
Emisiones emisiones aumentar progresivamente las fuentes de energfa renovable utilizadas por la sociedad (GRI 302), y motivar a los proveedores a reutilizar sus propias evaluaciones y auditorfas ambientales en
2016 305-1 Emisiones directas de GEI 15 No procede, la organizacién no | relacion con el uso de electricidad y agua, generacién de desechos, emisién de gases efecto invernadero y empleo de energias renovables (GRI 308).
(alcance 1) realiza combustién a partir de
biomasa, se profundiza la
informacién en el contenido
305-1
305-2 Emisiones indirectas de GEI 15
asociados a la energla (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas 15
de GEI (alcance 3)
Residuos
GRI 3: Temas 3-3: Gestidn de la gestién de 16 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al ptiblico en
materiales residuos general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 306: 306-1 Generacidn de residuos e 16
Residuos 2020 | impactos significativos
relacionados con los residuos
306-2 Gestidn de impactos 16
significativos relacionados con los
residuos
306-3 Residuos generados 16

Formacién y educacién
Divulgar ante los trabajadores los estados financieros de la sociedad.

Prdcticas laborales - Opciones de empleo
Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de los trabajadores.

Prdcticas con la comunidad
Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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