
Reporte a las entidades Gubernamentales (Registro de generadores 
RESPEL)

Con el fin de que el Instituto de Hidrología, Metrología y Estudios ambientales (IDEAM) 
obtengan manejo frente al uso de los recursos naturales a nivel nacional, de manera anual, 
PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC, reporta la información asociada a la gestión ambiental 
realizada sobre la generación y el manejo de residuos o desechos peligrosos para el 
periodo 2024-01-01 a 2024-12-31.

Dicho reporte lo hacemos bajo parámetros de transparencia, siendo esta información de 
utilidad para las autoridades ambientales como una herramienta de control adicional. 
A continuación, se relaciona imagen de la cantidad de residuos generados mensualmente 
en el año 2024. En la imagen se puede identificar el tipo de categoría Mediana asignada 
como generador de residuos peligrosos.

Contenido 3-3 Enfoque de gestión de Formación y Educación

GRI 404-1,404-2: Formación y educación V-2016

•

Contenido 404-1 Capacitación - Promedio de horas de formación al año por empleado

PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC promueve acciones de desarrollo humano que buscan 
habilitar al talento, dotándolo de la capacidad necesaria para responder a los retos de la 
organización en un equilibrio entre las dimensiones laboral, personal y familiar, para lo 
cual se promueven mecanismos de mejora continua a través de procesos de desarrollo, 
buscando reconocer el potencial de las personas en pro de su crecimiento a través del 
tiempo en la organización y que permita alcanzar el propósito del direccionamiento 
estratégico.

El desarrollo del talento humano se refiere a las prácticas, políticas, estructura, procesos, 
herramientas digitales y sistemas de la empresa que impacta el capital humano en el que 
se desarrolla el trabajo cotidiano.

Para contribuir al desarrollo personal y laboral de los trabajadores, PSL PROANÁLISIS 
S.A.S. BIC con apoyo de la ARL otorgó en el 2024 las siguientes formaciones: 

• Seminario Fundamentos en seguridad de procesos

• Diplomado Economía circular, carbono neutralidad e indicadores de sostenibilidad en las 
organizaciones.

• Curso Gerencial Sistemas de Gestión de la Seguridad Vial - ISO 39001 Estructura y 
Formación de Auditor Interno

• Curso Gerencia Estratégica de Seguridad Vial

• Diplomado en Inteligencia Artificial y Análisis de Datos

• Curso Inteligencia Emocional para Líderes del Siglo XXI

• Cultura Productiva y Segura

• Diplomado Programa de Alta Gerencia, en Gestión Organizacional

PSL Proanálisis estuvo presente en el Congreso Internacional 2024 Digitalization & 
Wellbeing: New Era for Prevention en Santiago de chile. El Congreso Internacional de la 

ORP es un lugar ideal para discutir temas importantes relacionados con la salud y 
seguridad en el trabajo. 

Nuestra Gerente General Liliana Rincón asistió a la convención de líderes para líderes SST 
en la ciudad de Barranquilla, evento que se enfocó en 3 pilares: Transformación cultural, 
liderazgo visible en seguridad y gestión efectiva del error humano. La convención brindó 
un espacio valioso para fortalecer conocimientos, compartir estrategias y aprender de los 
líderes del sector, lo cual enriquece nuestras prácticas en PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC

Otros congresos donde hicimos presencia: 

• X Congreso internacional de Innovación en SST en la ciudad de Cartagena descubriendo 
las últimas tendencias, compartiendo conocimientos y avanzando juntos hacia entornos 
laborales más seguros y saludables. 

• 57 ° CONGRESO CCS Congreso de Seguridad, salud y ambiente en la ciudad de Bogotá. 

• Congreso de semana SSO organizado por la Corporación de salud ocupacional en la 
ciudad de Medellín.
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(GRI 404-1)
En el 2024 la formación y desarrollo de capacidades evidenció los siguientes resultados:

Durante el 2024 la media de horas de formación por colaborador correspondió a 176 horas 
al año; durante el 2023, la media fue de 164 horas. Se presento un aumento del porcentaje 
de formación por persona. 

Contenido 404-3 Evaluación de desempeño 

PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC busca promover el fortalecimiento de las competencias de 
sus colaboradores, para lo cual se realizan evaluaciones de desempeño anuales a todos los 
colaboradores, en cada uno de los cargos que ejerce en la organización. En este proceso se 
identifican fortalezas y oportunidades de mejora, y además se trazan compromisos y 
planes de acción que permitan cerrar las brechas identificadas. En ese sentido, se continúa 
mejorando el seguimiento realizado a procesos de retroalimentación de resultados, dando 
al colaborador la oportunidad de mejorar sus competencias.

Tabla 10, Media de horas de formación

Formación 2023 2024 %
Media de horas 
de formación
para el nivel directivo 164 172 4,87% (Incremento)

123 176 43,08% (incremento)

Formación 2023 2024 %
Media de horas 
de formación 
para el nivel operativo

164 174 6,09% (incremento)

Formación 2023 2024 %
Promedio de horas 
de formación por mujer

163 186 14,11% (incremento)

Formación 2023 2024 %
Promedio de horas 
de formación por hombre

164 176 7,31% (incremento)

Formación 2023 2024 %
Promedio de horas
de formación por empleado

Mujeres
143 146

289
Hombres

2024

TOTAL

CampoAdministrativos Laboratorios

Trabajadores evaluados en su desempeño por género

Trabajadores evaluados en su desempeño por categoría laboral 

34 234 21



Contenido 3-3 Enfoque de gestión de Trabajadores con Flexibilidad en la Jornada 
Laboral

En PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC estamos convencidos que nuestro equipo de trabajo es 
pieza clave para la continuidad de nuestras operaciones, por ello nos preocupamos en 
proporcionar un ambiente laboral saludable y cómodo, condiciones de trabajo 
motivadoras que fomenten el compromiso y la calidad de servicio de nuestros 
colaboradores. 

Como parte de las acciones orientadas a fomentar el Bienestar de nuestros colaboradores, 
en 2024 llevamos a cabo las siguientes actividades: 
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PRÁCTICAS
LABORALES

04

En el año 2024, se brindó la opción de 
trabajo flexible a tres (3) empleados 
que están estudiando su carrera 
profesional.

Se les permitió a dos colaboradores 
tener un horario especial que les 
permitiera atender asuntos familiares 
previo al inicio de la jornada laboral. 

Por otra parte, se tiene flexibilidad 
para brindar permisos a los 
colaboradores que lo requieran y sean 
solicitados con 24 horas de 
anticipación.

Se cuenta con espacios con ambientes 
confortables como áreas de trabajo, 
cafetería, enfermería, zona verde, 
parqueadero en pro de la 
sostenibilidad y la mejora continua de 
la organización.

Se repartieron regalos de navidad a 
33 hijos menores de 15 años de 
colaboradores de la empresa.

Entrega de un bono de alimentación 
en el año.

Entrega de bono BIC.

Entrega de bono navideño.

Se realizó entrega de detalles de 
cumpleaños a los trabajadores. 

Acceso a educación no formal 
(diplomados y cursos cortos) sin 
ningún costo.

Póliza de vida grupo para nuestros 
empleados.

Elección del empleado del mes, 
reconociendo su desempeño.

Plan Bienestar Área protegida – 
Asistencia Médica AME, diseñado 
para proteger a todo el personal 
dentro de las instalaciones de la 
empresa, incluyendo trabajadores, 
visitantes, clientes y proveedores.

Actividades de bienestar, orientadas a 
fortalecer el ambiente laboral.

Ocho cupos en gimnasio Bodytech, 
ofreciendo programas de 
entrenamiento diseñados por 
profesionales de la salud, para 
mejorar la salud física y mental 
durante un año.

Consultoría psicológica para apoyar a 
los colaboradores en temas intra y 
extralaborales.

Celebración día del trabajo.

Celebración de día de la mujer.

Celebración de día del hombre.

Integración de fin de año.

Novenas Navideñas.

Campaña Tu Familia Primero.

Programa Entrenamente.

Dia de la familia.

Día de relajación y bienestar en spa en 
Hotel Mesón de Cuchicute San Gil.

Bonos para limpiezas dentales, 
masaje terapéutico de relajación 
cuello y espalda.

Tarjetas para pago de servicios en la 
caja de compensación. 

Realización de maratón.

Bonos de Decathlon para compra de 
artículos deportivos. 



PRÁCTICAS CON
LA COMUNIDAD

05

Contenido 3-3 Enfoque de gestión de Prácticas con la Comunidad

A fin de continuar fortaleciendo la relación y confianza entre PSL PROANÁLISIS S.A.S. 
BIC con la comunidad y sus áreas de influencia, realizamos las siguientes actividades: 

• Apoyo la comunidad de la vereda Soraca, de Girón, Santander con la entrega de 
dotación como botas, camisas y pantalones para trabajar en labores agrícolas; a la 
entrega asistió personal de PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC como la coordinadora del 
sistema integrado de gestión y personal operativo.

Durante el 2024 se realizaron 2 campañas de donación voluntaria de sangre en las 
instalaciones, en alianza con el Banco de sangre Higuera Escalante. Participaron 26 
trabajadores.

Además, se realizaron contribuciones económicas a la Fundación Padrinos de Niños 
Buscando un Futuro y a la Parroquia María Reina de las Misiones y a la corporación 
organización el Minuto de Dios (Banquete del Millón Piedecuesta, Santander). 

Para impulsar la igualdad, el bienestar y la prosperidad de nuestros colaboradores y la 
sociedad en la que operamos de forma descentralizada, impulsamos actividades de 
voluntariado y creamos alianzas con fundaciones que apoyan obras sociales en interés de 
la comunidad alineadas con nuestra Estrategia de Responsabilidad Social para el año 
2025.
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