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GRI 2-22 DECLARATORIA DIRECTIVA DE SOSTENIBILIDAD

-

PERFIL DE PSL
GRI 2-1/2-2

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC reafirma de manera constante
su compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de
todas sus partes interesadas. Como empresa BIC, hemos
incorporado prdcticas empresariales que se alinean con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
contribuyendo a la construccién de un sistema econémico mds
consciente de su responsabilidad social.

En 2024, los temas materiales priorizados fueron el respeto
por los derechos humanos, la salud y seguridad laboral, el
fortalecimiento del relacionamiento con la comunidad y su
calidad de vida, asi como la ética, el buen gobierno y la gestién
de riesgos. Estos aspectos reflejan nuestro compromiso con un
modelo de negocio integral y responsable.

Nuestro propdsito en PSL PROANALISIS S.A.S. BIC es sequir
siendo una empresa de impacto positivo, que genere valor en
el entorno econdmico, social y ambiental. Trabajomos para
combinar los beneficios de nuestra actividad comercial con el
bienestar de la comunidad y la proteccién del medio ambiente,
buscando siempre la transparencia y el desarrollo en todos los
dmbitos.

Es un placer presentar nuestro Informe de Sostenibilidad 2024,
donde compartimos nuestras acciones, logros y desafios para
2025. En este informe detallamos cdémo PSL PROANALISIS ha

- S5

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC es una empresa de gestién del
conocimiento, constituida como una sociedad por acciones
simplificada en el sector privado.

Operamos a través de cuatro lineas de negocio: Cumplimiento
Ambiental, Caracterizacién Estratégica de Hidrocarburos vy
Biocombustibles, Biorremediacidon Integral, y Servicios
Profesionales Especializados. Ofrecemos servicios de
muestreo y andlisis de diversas matrices ambientales (aguas,
suelos, calidad del aire, gases de chimenea, ruido, sedimentos,
respel y biota), asi como de hidrocarburos. Generamos
informes de resultados e interpretacion para nuestros clientes,
con cobertura nacional para el servicio de muestreo, mientras
que los ensayos se realizan en nuestra sede en Floridablanca,
Santander.

cumplido con los compromisos adquiridos en las cinco
dimensiones de las sociedades BIC, reflejando nuestra
responsabilidad corporativa y la creacion de valor compartido
a largo plazo. Les invito a seguir leyendo para conocer mds
sobre el compromiso de nuestra empresa con un futuro mds
responsable y sostenible.

didong.

Liliana Rincén Barrios
Gerente general
Representante legal

INFORME DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD - GRI 2024
Lineamientos: Estdndares del Global Reporting Initiative GRI.
Periodo: 1 de enero a 31 de diciembre de 2024, el ultimo informe fue
realizado en el mismo periodo del afio anterior.

Consolidacién: Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion y
Gerencia técnica.

Sedes y puntos de contacto:

Floridablanca, Santander Calle 200 # 10-77
6076444625

info@pslproanalisis.com
www.pslproanalisis.com

Nuestra sede estd ubicada en la Calle 200 #10-77,
Floridablanca, Santander.

Este informe de sostenibilidad refleja exclusivamente la
gestion de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, incluyendo los
estados financieros correspondientes.

GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

Desde 2021, hemos fortalecido de manera continua el didlogo
y la relacién con nuestros grupos de interés, presentando los
resultados de nuestra gestién de manera equilibrada y
transparente a través de informes anuales de sostenibilidad.
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El Informe de Sostenibilidad 2024 cubre el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
y se presenta por cuarto afio consecutivo. Este informe ha sido
elaborado conforme a los estdndares establecidos, detallando
el desempefio y los impactos de nuestra gestién en los
aspectos econdmicos, sociales y ambientales, en relacién con
los grupos de interés y los temas materiales.

Para consultas adicionales sobre este informe de
sostenibilidad 2024, puede ponerse en contacto con nosotros
a través del correo electrdnico:
nelcy.lopez@pslproanalisis.com. Estaremos encantados de
atender cualquier duda.

GRI 2-4 Reformulacidon de la informacion

Como parte de nuestro compromiso en la transparencia y
mejora continua se llevd a cabo una revisiéon exhaustiva de los
datos y metodologias utilizadas para lo cual identificamos
algunas inconsistencias por lo tanto se realizaron correcciones
en los factores de emisidn, ajustes en la recopilaciéon de datos
y mejoras en la metodologia de cdlculo asegurando la
alineacién con los estdndares vigentes en la contabilidad de
gases de efecto invernadero con el fin de asegurar que los
reportes sean una herramienta confiable para la toma de
decisiones y la implementacidn de estrategias de reduccion.

GRI 2-6 Nuestros servicios

Propuesta de valor

Nuestra cadena de valor se compone de cuatro lineas de
negocio principales: Cumplimiento Ambiental, Caracterizacidn
Estratégica de  Hidrocarburos 'y  Biocombustibles,
Biorremediacién Integral, 'y Servicios Profesionales

Especializados. Estas lineas de negocio se detallan en el
grdfico a continuacion:

Cumplimiento Ambiental

Caracterizacion Estratégica

Biorremediacion Integral

© & O

Servicios Profesionales
Especializados

o

de Hidrocarburos y Biocombustibles

Cumplimiento Ambiental: Ofrecemos un servicio
integral que abarca desde la toma de muestras en campo
de todas las matrices ambientales, hasta el andlisis en
nuestro laboratorio con una amplia gama de pardmetros
acreditados. Proporcionamos reportes detallados e
informes de interpretacién, asegurando el cumplimiento
con la normatividad ambiental vigente.

Biorremediacion Integral: Ofrecemos servicios de
biorremediacién in-situ para aguas y suelos
contaminados por hidrocarburos, combinando Ia
intervencidon en campo con el uso de nuestros productos
patentados Megasorboil® y Lotosorboil®. Esta
combinacién nos permite obtener resultados mds
rdpidos y a costos mds bajos, optimizando el proceso de
remediacion.

Caracterizacion Estratégica de Hidrocarburos y
Biocombustibles: Realizamos ensayos fisicoquimicos
para la caracterizacion de hidrocarburos, siguiendo
normas internacionales como ASTM, UOP, y nuestros
propios métodos In-House, entre otros. Esto nos permite
ofrecer resultados precisos y alineados con los

estdndares globales.
®

Servicios Profesionales Especializados: PSL
PROANALISIS S.A.S. BIC pone a disposicién de sus
clientes un equipo cientifico y técnico altamente
calificado para apoyar sus operaciones. Este personal
lleva a cabo labores de investigacién, operacion y
capacitaciéon segun las necesidades especificas de
cada cliente.
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Las operaciones de la empresa se definen en este informe como el numero de
propuestas técnico-econdmicas aceptadas por los clientes, que luego se traducen
en servicios prestados por la organizacidon. Durante el afio 2024, se registré una
disminucién del 40.4% en el numero de operaciones en comparaciéon con el afo
anterior. Sin embargo, los productos y servicios prestados disminuyeron solo en un
5.1%, mientras que los ingresos por actividades ordinarias aumentaron un 18.4%
en relacién con 2023.

Tabla 1, Actividades de la organizacion 2023 vs. 2024

Ano de evaluacion Variacion (%)
Operaciones 89 53 -40.4%
Ingresos por actividades ordinarias $39.994.602.062 | $47.353.071.384 18.4%
Productos o servicios prestados 80397 76329 -5.1%

Cadena de suministro de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC

Durante 2024, realizamos compras y contrataciones por un total superior a los
$5.308.886.574. De estas, el 98.8% correspondieron a empresas locales, regionales
y nacionales, mientras que el 1.17% restante fue destinado a empresas
internacionales. Entre los bienes y servicios requeridos, destacan el mantenimiento
de equipos, auditorias para la acreditacidon de matrices ambientales, adquisicién de
insumos para la realizacién de ensayos, asi como soporte en dreas operacionales
como alimentacién, transporte terrestre y aéreo, hospedaje y suministro de
combustible a nivel nacional, regional y local. A nivel internacional, las compras
fueron principalmente de equipos e insumos necesarios para la operacién.

Durante el periodo del presente informe se presentaron los siguientes cambios
significativos asociados a la cadena de valor.

Ampliacién de 2 O nuevos pardmetros para el laboratorio de Suelos
2 nuevos pardmetros para laboratorio de Microbiologia
8 nuevos pardmetros para laboratorio de calidad del Agua

2 2 nuevos pardmetros para el drea de Campo

3 nuevos pardmetros de calidad del Aire

Proveedores de la organizacion Proveedores de origen local
559:620 202:237
2023 2024 2023 2024

Se incrementd el numero de proveedores de la organizacidon pasando de 559 en el
afo 2023 a 620 en el 2024. Este aumento también se reflejé en los proveedores de
origen local que aumentaron de 202 en 2023 a 237 en 2024.
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GRI 2-7/2-8 Gestidn del talento - Nuestro equipo humano

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, nos enorgullece ser un empleador de calidad,
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto a los derechos
humanos, el desarrollo personal y profesional, y el acceso a excelentes beneficios
que impactan la vida de nuestros trabajadores y sus familias. Las mds de 453
personas que forman parte de nuestra operacién son lo mds importante para
nosotros.

Juntos, generamos valor para Santander y el pais, adoptando prdcticas seguras y
saludables tanto con las comunidades vecinas como con el medio ambiente.

Trabajamos dia a dia en el desarrollo de lideres que asumen los retos presentes y
futuros, promoviendo estrategias que equilibran la vida personal y profesional. Nos
esforzamos por mantener un ambiente laboral libre de conflictos, y buscamos
construir una fuerza laboral disciplinada, segura y motivada para alcanzar
nuestras metas. Ademds, garantizamos un entorno controlado para nuestros
contratistas y fomentamos relaciones con los sindicatos basadas en la confianza
mutua.

En 2024, recibimos el reconocimiento por nuestra alta participacion en eventos
de formacidn a través de nuestros colaboradores, otorgado por ARL Seguros
Bolivar dentro del programa PROFE 2024. Estas formaciones se enfocaron en la
disminucién de riesgos de accidentalidad, capacitando a nuestro personal en dreas
como Riesgo Psicosocial, Equidad e Inclusidn Laboral, Riesgo Quimico, Eléctrico,
Lesiones Oculares, Vial, Espacios Confinados y Riesgo Publico. Ademds, nuestra
brigada obtuvo el primer puesto en el Encuentro de Brigadas 2024 organizado
por ARL Bolivar.

Nuestra gerente general representé a PSL PROANALISIS S.A.S. BIC en la VI
Convenciéon de Lideres SST, centrada en tres pilares fundamentales:
Transformacién Cultural, Liderazgo Visible en Seguridad y Gestidn Efectiva del
Error Humano. También tuvimos presencia en el 24° Congreso Internacional
"Digitalization & Wellbeing: New Era for Prevention" en Santiago de Chile.

Lanzamiento
Profe 2025
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Al cierre de 2024, contamos con 453 trabajadores entre directos y contratistas. De
estos, el 66% son oriundos de Santander. De los 112 trabajadores directos, el 64%
provienen del departamento, y de ellos, un 58% son mujeres. Este dato resalta el
56% de representacion femenina en cargos gerenciales, coordinaciones y
direcciones, lo que refleja nuestro firme compromiso con la diversidad, equidad e
inclusién en el liderazgo estratégico de la organizacion.

Entrenamientos y desarrollo de capacidades

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, creemos firmemente en la capacitacién continua
de nuestro equipo para garantizar que nuestros colaboradores cuenten con las
habilidades necesarias para realizar su labor de manera segura y eficiente.

En colaboracién con nuestra caja de compensacién Comfenalco, iniciamos el Curso
de Andlisis de Datos y Automatizacion de Procesos con Microsoft Excel, en el
que 14 colaboradores fueron certificados. Este curso forma parte de nuestro
compromiso por brindar oportunidades de desarrollo profesional a nuestros
empleados.

Ademds, ofrecemos prdcticas en diversas dreas operacionales, especialmente en
los procesos misionales de Toma de Muestras en Campo y Realizacidon de Andlisis,
brindando acceso a jévenes de nuestra drea de influencia y de diferentes regiones
del pais. En 2024, contamos con 33 aprendices y practicantes, provenientes de
localidades como Girén, Piedecuesta, Puerto Berrio (Antioquia), Pereira, y de los
departamentos de Magdalena y Cesar. El 12% de ellos se ha integrado como
trabajadores directos de nuestra organizacion.

Durante este periodo, impartimos un total de 9.860 horas de entrenamiento a 354
empleados directos, lo que equivale a aproximadamente 176 horas al aifo por
trabajador. A través de entrenamientos virtuales y eventos presenciales, nos
aseguramos de que todos los colaboradores que ejecutan tareas en campo cuenten
con las competencias necesarias para realizar su trabajo de forma segura.

LOGROS

e Actualizacién del protocolo de Prevencion del Acoso Laboral, con el
objetivo de alinearlo a la normativa vigente en relacién con el acoso

@ sexual.

" e Nominados y preseleccionados para el Premio Inspiradores de
Tranquilidad 2024, en la categoria Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo con resultados en accidentalidad, en la categoria de
201 trabajadores en adelante, por ARL Seguros Bolivar a nivel nacional.

RETOS

e Realizar un estudio de cultura organizacional para profundizar en las
percepciones y necesidades de nuestros colaboradores.
/ e Alcanzar el Sello en Sostenibilidad, consolidando nuestro compromiso
o con las mejores prdcticas en materia ambiental, social y econdmica.
e Continuar con la certificacidon de Carbono Neutralidad.
e Continuar con las acciones de desarrollo para nuestros trabajadores,
enfocdndonos en su bienestar, crecimiento profesional y seguridad.

Gestion del talento

Tabla 2, Empleados por region segun contrato laboral:

Empleados por regidon segun contrato laboral
Regidn Origen Santander | Resto de Colombia Exterior | Total
Termino Fijo 286 148 1 435

Termino Indefinido 11

Tabla 3, Numero total de empleados por género segun contrato laboral:

Tipo de contrato Femenino Masculino Total
Termino Fijo 215 220 435
Termino Indefinido 6 11
Contratistas 0

0
Contratistas 0 7
1 453

Tabla 4, Numero total de empleados por categoria laboral y género

Gerentes Coordinadores Directores Supervisores Ingenieros
y subgerentes y lideres de proyectos
de procesos y asistentes

administrativos

Femenino 1 3 6 7 31 150 3 20 0 221
Masculino 2 3 1 4 6 171 29 13 3 232
3 6 7 11 37 321 32 33 3 453

Total

Tabla 5, Numero total de empleados por categoria laboral y rango de edad

Analistas, Técnicos Aprendices Servicios
profesionales y profesionales y Practicantes generales
analistas de campo universitarios
y auxiliares

Rango Gerentes Coordinadores Directores Supervisores Ingenieros Analistas, Técnicos Aprendices Servicios
de edad y subgerentes y lideres de proyectos profesionales y profesionales y Practicantes generales
de procesos y asistentes analistas de campo universitarios
administrativos y auxiliares
Menores de 30 aiios 1 0 0 2 21 62 11 33 1 131
Entre 30 y 50 afios 0 5 7 6 16 232 19 0 1 286
Mayores de 50 afios 2 1 0 3 0 27 2 0 1 36
Total 3 6 7 11 37 321 32 33 ] 453

indice de rotacién de personal (12 meses de 2024)

General 10,2%
Mujeres 10,4%
Hombres 9,9%

GOBERNANZA

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion

Segun los estatutos sociales de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, la direccién y
administracion de la sociedad la ejercerdn, en sus respectivas competencias
legales y estatutarias, la Asamblea General de Accionistas, la Gerencia y
subgerencia, entes apoyados por la junta asesora para gestionar los diferentes
asuntos.

La Asamblea General de Accionistas en su calidad de mdximo dérgano social, estd
conformada por tres accionistas, quienes tienen una participacion del 100% del
sector privado.

En el 2024 PSL PROANALISIS S.A.S. BIC mantuvo su estructura administrativa
conformada de la siguiente manera:

Maximo dérgano de direccion:
Asamblea de Accionistas.

Madximo érgano de Administracion:
Gerencia y Subgerencia.

Mdximo drgano de gestion:

Gerencia y Subgerencia.
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La Asamblea General de Accionistas celebra una reunidn ordinaria al afo y tantas
reuniones extraordinarias como sean requeridas para el adecuado cumplimiento
de las funciones que le han sido asignadas de manera especifica en el Articulo 20
de los estatutos sociales.

Durante la vigencia 2024 no se presentaron en la sociedad entre accionistas
adquisicion de acciones propias y tampoco se presentaron cambios en la
participacion accionaria. PSL PROANALISIS S.A.S. BIC fomenta la participacion y
el relacionamiento con sus accionistas a través de reuniones, comités, la
informacién y comunicacidn con los accionistas se realiza mediante la presentacion
de informes y la atencién de las peticiones durante el desarrollo de la Asamblea
General de Accionistas.

En la Asamblea General de Accionistas segun acta No.002-2024 llevada a cabo el
22 de marzo de 2024, se conté con la asistencia de los 3 accionistas, que
representan 500.000 acciones, equivalentes a un 100% de las acciones suscritas a
la fecha.

En esta sesidn se tomaron como principales acuerdos:

e Aprobacién y publicacion de Informe de Gestién 2023.

e Informe de la revisoria fiscal.

e Presentacién y Aprobacién de estados financieros individuales bajo
norma internacional comparativos a diciembre 31 de 2023.

¢ Proyecto distribucién de Utilidades

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC no se presentan diferencias de funcionamiento
de la Asamblea entre el régimen de minimos de la normativa vigente y el definido
por los Estatutos.

Nuestros valores guian cada una de nuestras acciones y son la base para impulsar
la sostenibilidad de la empresa. Nuestras decisiones y comportamientos se
fundamentan en una cultura organizacional que da prioridad a la ética, lo cual se
refleja en las politicas y procedimientos que hemos desarrollado. Estas directrices
abordan aspectos clave como Derechos Humanos, igualdad de oportunidades,
gobernanza de la informacidn, y gestion de conflictos de interés, entre otros.

Contamos con un Cédigo de Etica, Buen Gobierno y Buena Conducta
Empresarial, que orienta tanto a nuestros empleados directos como a nuestros
contratistas sobre los valores y principios que deben guiar sus decisiones. Este
cddigo garantiza que desarrollamos nuestra labor de manera responsable, ética y

legal, creando un entorno de confianza tanto dentro como fuera de la organizacion.

LOGROS

e Identificacion de los perfiles de diversidad existentes en la
organizacién, lo que nos permite conocer mejor las caracteristicas y
necesidades de nuestro equipo.

e Ausencia de incidentes de corrupcion o soborno en nuestras

@ operaciones, lo que refleja nuestro compromiso con la integridad
empresarial.

" e Identificacidon, actudalizacion y evaluacion de los 41 riesgos
significativos que forman parte del registro de riesgos de PSL
PROANALISIS S.A.S. BIC. Para 2024, la evaluacién abarcé un total de
169 riesgos.

e Iniciamos el proceso de auditorias para la evaluacion de
sostenibilidad a empresas contratistas, asegurando que nuestros socios
cumplan con los mismos estdndares de sostenibilidad que promovemos.

e Aprobacion del Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SAGRILAFT), asegurando el cumplimiento
con las normativas nacionales e internacionales.

e Se dio inicio a la formacién de un colaborador como Oficial de Cumplimiento, para fortalecer
nuestra capacidad interna de supervision y cumplimiento.

RETOS

e Priorizacion de las expectativas segun los perfiles de diversidad identificados, y definicién
de planes de accién especificos para gestionar esa diversidad de manera efectiva.

e Continuar con el proceso de auditorias para la evaluacion de sostenibilidad a empresas
contratistas, con el fin de mejorar y fortalecer nuestra cadena de suministro.

e Desarrollar y aplicar un Plan de Apoyo para la mejora de las empresas contratistas en dreas
clave como Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), aspectos ambientales, éticos y sociales.
e Continuar con la inclusién laboral de personas con discapacidad, promoviendo un entorno
diverso y accesible para todos.

NUESTROS COMPROMISOS

GRI 2-23 Sistemas de Gestidn Integrado

El Sistema de Gestién Integrado SGI de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, estd
compuesto por tres sistemas de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin prestar un servicio eficiente, oportuno y confiable, en pro de la
sostenibilidad y sus grupos de interés asi:

Normas Alcance

NTC ISO 9001:2015 NTC ISO 9001:2015
NTC/IEC 17025:2017 NTC/IEC 17025:2017
NTC ISO 45001:2018 NTC ISO 45001:2018
NTC ISO 14001:2015 NTC ISO 14001:2015
Guia RUC del sistema Guia RUC del sistema
de sequridad, Salud de seguridad, Salud
ocupacional y ambiente ocupacional y ambiente
para contratistas para contratistas

Estos sistemas se gestionan conforme a la politica del Sistema de Gestidon
Integrado SGI aprobada el 13 de marzo de 2024, la cual se expresa asi:

Lineamiento Requisito de Norma

NTC-ISO/IEC 17025:2017

NTC-1SO 9001:2015

Apropiadas al propésito y contexto de la
organizacion y apoya su estrategia.

PSL PROANALISIS S.AS. BIC
mantiene un compromiso constante por
suministrar  servicios confiables y
oportunos de muestreo y andlisis de
aguas, suelos, sedimentos, respel,
lodos, calidad de aire, ruido, biota e
hidrocarburos, buscando siempre la
satisfaccién de las necesidades de
nuestros clientes.

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC estd
comprometido con la implementacién
de un sistema integrado de gestién en
calidad, seguridad, salud en el trabajo y
ambiente, que aborde todas sus
operaciones; incluya la gestién de las
relaciones con sus proveedores,
contratistas y demds grupos de interés;
y promueva buenas prdcticas en
derechos humanos, equidad de género
y responsabilidad social.

NTC-ISO/IEC 17025:2017

NTC-1SO 9001:2015

NTC-ISO 14001:2015

NTC-ISO 45001:2018

RUC (Registro Uniforme de Evaluacién del
Sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas-Guia del sistema de
seguridad, Salud ocupacional y ambiente para
contratistas)

Satisfaccion de todos sus grupos de interés.

NTC-ISO 45001:2018

RUC (Registro Uniforme de Evaluacién del
Sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas-Guia del sistema de
seguridad, Salud ocupacional y ambiente para
contratistas).

Trabajos seguros y saludables, eliminar peligros,
reducir riesgos, promover cultura de autocuidado
y participacién de los trabajadores.

La gerencia y la alta direccién de PSL
PROANALISIS S.A.S. BIC , con el
apoyo de todo el personal, se
comprometen con la identificacion de
los peligros, evaluacién, valoracién de
los riesgos y determinacion de los
respectivos controles, con la calidad de
vida laboral; la  prevencion de
enfermedades laborales, en nuestros
trabajadores; la prevencion de los
accidentes, deterioro de la salud y
dafios a la propiedad, asi como el
impacto social ambiental.

Ademds, se aseguran de proporcionar
las medidas necesarias para prevenir la
contaminacién del medio ambiente,
controlando los aspectos significativos
presentes en cada una de las
actividades realizadas. La organizacién
se compromete a promover la consulta,
la participaciéon de los trabajadores vy,
cuando existan, de los representantes
de los trabajadores.

NTC-ISO 14001:2015
Proteccién del medio ambiente, prevencién de la
contaminacién, promover el uso racional de los
recursos naturales y controlar los aspectos e
impacto ambientales.
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La organizaciéon se compromete a dar
cumplimiento a la legislacion
colombiana y a los requisitos legales
que haya suscrito en calidad,
seguridad, salud en el trabajo,
ambiente, derechos humanos,
responsabilidad social y de otras
indoles aplicables.

La organizacién cuenta con una
completa infraestructura, recursos
financieros y un equipo humano idéneo,
competente y comprometido con la
buena prdctica profesional, que trabaja
de manera activa para garantizar la
competitividad de la organizacion y
aplica siempre las directrices
documentadas de su  Sistema
Integrado de Gestidn.

Todas las actividades de la empresa se
encuentran  orientadas  hacia el
desarrollo sostenible, el beneficio e
interés colectivo, el mantenimiento y la
mejora continua de altos estdndares en
el sistema de calidad, seguridad, salud
en el trabajo y ambiente en todos los
procesos, a través de la
implementacién de programas vy
actividades que permitan alcanzar la
eficacia del Sistema Integrado de
Gestidn.

Lineamiento Requisito de Norma

NTC-ISO/IEC 17025:2017

NTC-ISO 9001:2015

NTC-ISO 14001:2015

NTC-1SO 45001:2018

RUC (Registro Uniforme de Evaluacién del
Sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas-Guia del sistema de
seguridad, Salud ocupacional y ambiente para
contratistas).

Cumplimiento de requisitos legales aplicables.

NTC-ISO/IEC 17025:2017

NTC-ISO 9001:2015

NTC-ISO 14001:2015

NTC-ISO 45001:2018

RUC (Registro Uniforme de Evaluacién del
Sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas-Guia del sistema de
seguridad, Salud ocupacional y ambiente para
contratistas).

Aborda la competencia y la operacién coherente.

Compromiso con la disponibilidad de recursos
para la realizacion de las actividades e
implementacién del sistema de gestidn.

NTC-ISO/IEC 17025:2017

NTC-1SO 9001:2015

NTC-ISO 14001:2015

NTC-ISO 45001:2018

RUC (Registro Uniforme de Evaluacién del
Sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas-Guia del sistema de
seguridad, Salud ocupacional y ambiente para
contratistas).

Cumplir con el desarrollo, la implementacién del
sistema de gestién y con la mejora continua para
su eficacia.

Modelo de negocio

En 2024 Cumplimos los compromisos adquiridos en Modelo de negocio,
fortaleciendo nuestra cadena de suministro al adquirir bienes y contratar servicios de
empresas de origen local, con un total de 237 proveedores. Ademds, hemos
establecido relaciones con empresas lideradas por mujeres y minorias, sumando
128 proveedores, y hemos firmado contratos con 94 proveedores que implementan
normas ambientales y equitativas, alineadas con nuestro compromiso de
sostenibilidad. PSL PROANALISIS S.A.S. BIC ha estado realizando una evaluacién
de sostenibilidad con nuestros proveedores mds relevantes. Este proceso se ha
llevado a cabo sin costo alguno para los proveedores evaluados, asegurando que
compartimos una vision comun de crecimiento responsable.

Politicas de Buen Gobierno y Control de Riesgos

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, somos conscientes de los riesgos asociados al
lavado de activos y la financiacion del terrorismo (LA/FT) en nuestras operaciones
y relaciones comerciales. El lavado de activos, también conocido como lavado de
dinero o blanqueo de capitales, es uno de los fendmenos ilicitos mds graves que
puede afectar cualquier sector econdmico.

Como parte de nuestro compromiso con las buenas prdcticas empresariales y la
responsabilidad social, hemos incorporado politicas y procedimientos de buen
gobierno corporativo disefiados para prevenir y mitigar estos riesgos. Estos
procedimientos nos permiten, en nuestras relaciones contractuales, evitar ser
utilizados como canales para la comisidn de delitos relacionados con el lavado de
activos y la financiacién del terrorismo.

El Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (LA/FT) de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC incluye:

e Identificacién y conocimiento de clientes, proveedores y empleados.

¢ Mantenimiento y disponibilidad de registros detallados.

e Comunicacién de operaciones inusuales y/o sospechosas.

e Procedimientos para la validacién frente a listas restrictivas.

e Conocimiento del mercado en el que operamos, para garantizar transacciones limpias y
transparentes.

Ademds, para respaldar estos procedimientos, hemos habilitado una Linea Etica, un
mecanismo confiable e imparcial que permite a cualquier persona realizar denuncias de
manera andénima si observa comportamientos no éticos o que no estén alineados con nuestro
Cédigo de Etica y nuestra politica de derechos humanos. Estas denuncias son investigadas
bajo estrictos principios de confidencialidad, asegurando que no habrd represalias contra
quienes realicen denuncias de buena fe.

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, entendemos que el riesgo es inherente a nuestro negocio.
Por ello, la identificacion, gestidon y mitigacidn de estos riesgos son esenciales para el logro de
nuestros objetivos estratégicos. Todos nuestros empleados y empresas contratistas deben
integrar en sus actividades diarias los procedimientos y prdcticas para gestionar los riesgos
asociados, garantizando que cumplimos con los mds altos estdndares de integridad y ética.

Bienestar y Practicas Laborales
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En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, seguimos comprometidos con el bienestar de nuestros
colaboradores, aplicando buenas prdcticas laborales que fomenten su desarrollo personal
y profesional. Durante el ano 2024, continuamos brindando una serie de beneficios y
programas para garantizar un ambiente de trabajo positivo, flexible y saludable:

e Flexibilidad en la jornada laboral para la realizacidn de estudios formales.

e Flexibilidad en la jornada laboral para atender asuntos familiares y personales,
incluyendo el cuidado de familiares.

e Acceso a educacion no formal (Diplomados y cursos cortos) sin ningun costo.

e Pdliza de vida grupo para nuestros empleados.

e Eleccion del empleado del mes, reconociendo su desempefio.

e Plan Bienestar Area protegida — Asistencia Médica AME, disefiado para proteger a
todo el personal dentro de las instalaciones de la empresa, incluyendo trabajadores,
visitantes, clientes y proveedores.

e Actividades de bienestar, orientadas a fortalecer el ambiente laboral.

e Ocho cupos en gimnasio Bodytech, ofreciendo programas de entrenamiento disefiados
por profesionales de la salud, para mejorar la salud fisica y mental durante un afo.

e Consultoria psicolégica para apoyar a los colaboradores en temas intra y
extralaborales.

Con el objetivo de mantener el bienestar integral de nuestros colaboradores y sus familias,
hemos implementado planes y programas disefiados para mejorar su calidad de vida.
Ademds, celebramos fechas especiales del calendario cultural para fortalecer el sentido de
comunidad y pertenencia dentro de la empresa:

Celebracidén
de dia de la mujer.

Celebracién
dia del trabajo

Detalles de cumpleafos
para cada trabajador.

Celebracion
de dia del hombre.

Integracién Novenas Dia de la
de fin de afio. Navidenas. familia

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, el cuidado de la salud y la seguridad de nuestros
colaboradores es nuestra principal prioridad. Por ello, nuestro Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) se enfoca en la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, promoviendo hdbitos de vida saludable en todos nuestros trabajadores.

Dentro de nuestras acciones de prevencién y bienestar, desarrollamos diversas
actividades de salud, tales como:

e Exdmenes médico-ocupacionales.

e Mediciones higiénicas de tipo ocupacional.

e Encuestas de morbilidad sentida.

e Baterias de riesgo psicosocial.

e Campaias de sensibilizacién, como "Tu familia es primero" y "Entrenamente”, entre
otras.

Ademds, implementamos un plan estratégico de mejora continua, el cual incluyd el
seguimiento a la ejecucion de las medidas adoptadas para garantizar la efectividad de
nuestras acciones.
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Ademds, implementamos un plan estratégico de mejora continua, el cual incluyé el
seguimiento a la ejecucidon de las medidas adoptadas para garantizar la efectividad de
nuestras acciones.

Este afio, como parte de nuestro Sistema de Gestion de Salud y Seguridad, que sigue las
mejores prdcticas de la industria, se llevaron a cabo actividades y programas
direccionados al cumplimiento de los requerimientos legales vigentes de liderazgo, en linea
con la certificaciéon de la norma ISO 45001:2018 y la Guia RUC. A través de estas
iniciativas, garantizamos un ambiente laboral seguro y saludable para todos nuestros
colaboradores.

LOGROS

e 100% de cumplimiento en exdmenes periddicos realizados a un total de 142
trabajadores.

¢ 99% de cumplimiento en evaluaciones de riesgo psicosocial, con un total de
79 evaluaciones realizadas.

e 83% de cumplimiento en el Programa de Promocién de Hdbitos de Vida
Saludable "Entrenamente”, con 93 trabajadores participantes.

e De los 52 trabajadores a los que se les realizé seguimiento, 38% presentd
resultados satisfactorios, mejorando sus estilos de vida saludables,
incluyendo reduccidn de peso, nutricion adecuada y ejercicio.

e 100% de cumplimiento del Plan de Monitoreo de Riesgos Higiénicos, que
incluye riesgos de exposicion a silice, iluminacién, sustancias quimicas,
material particulado, entre otros.

e Logramos fortalecer nuestra gestidon de seguridad mediante auditorias bajo
los estdndares RUC e ISO 45001, visitas en campo y entrenamientos
continuos.

¢ Se llevaron a cabo capacitaciones clave sobre los siguientes temas: Riesgos
criticos: alturas, vialidad, comportamientos que salvan vidas, ergonomia,
salud mental, higiene del suefio, manejo seguro de productos quimicos,
Sistema Globalmente Armonizado, riesgo publico, mantenimiento de
elementos de proteccion personal respiratorio, primeros auxilios, riesgo ofidico
y salud publica.

e Implementamos la Campaina de Salud y Seguridad "jTu familia es
primero!", que involucr6 a las familias de nuestros colaboradores,
enfocdndose en la prevenciéon de accidentes de trabajo.

e Obtuvimos el Primer lugar en el Encuentro de Brigadas Santander 2024,
organizado por ARL Seguros Bolivar.

e Fuimos nominados y preseleccionados para el Premio Inspiradores de
Tranquilidad 2024 en la categoria "Sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo con resultados en accidentalidad", de ARL Seguros Bolivar, a
nivel nacional.

RETOS

e Continuar con el programa de estilos de vida saludable "Entrenamente”.
e Mantener en cero el numero de enfermedades laborales.

¢ Disminuir el indice de accidentalidad.

e Continuar con el plan de control de riesgos higiénicos.

Practicas ambientales

La gestion del cambio climdtico y disminucion de emisiones GEl es esencial para
nuestra organizacién, ya que nos permite implementar las acciones necesarias para
adaptarnos a las condiciones climdticas impredecibles y mitigar sus impactos en nuestras
operaciones. En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, trabajamos en el desarrollo de estrategias
que nos ayuden a consolidar nuestros esfuerzos hacia la carbono neutralidad.

Los riesgos derivados del cambio climdtico son considerados de alto impacto para nuestra
empresa, debido a que pueden generar cambios significativos en nuestras operaciones,
asi como afectar los costos y gastos asociados a nuestras actividades.

Durante el ailo 2024, llevamos a cabo un proceso integral de gestidn de riesgos climdticos,
que incluyd la identificacidn, andlisis, evaluacién y definicién de controles operacionales
para aquellas actividades expuestas a variables climdticas. Esto nos permitid reconocer
los eventos y fendmenos climdticos que podrian afectar nuestras operaciones, tales como
tormentas, inundaciones, variaciones extremas de temperatura y otros eventos
meteoroldgicos relevantes.

En linea con nuestra estrategia de sostenibilidad, hemos integrado la gestién de los gases
de efecto invernadero (GEl) dentro de nuestro sistema de gestién ambiental. Para ello,
hemos adoptado politicas, compromisos y acciones especificas que buscan mitigar los
efectos negativos del cambio climdtico y maximizar los impactos positivos, contribuyendo
asi a la reduccién de nuestra huella de carbono.

Politicas

Nos aseguramos de proporcionar las medidas necesarias
para prevenir la contaminacion del medio ambiente,
controlando los aspectos significativos presentes en cada
una de las actividades realizadas.

Politica
integral

Nos aseguramos de proporcionar las medidas necesarias
para prevenir la contaminacidon del medio ambiente,
controlando los aspectos significativos presentes en cada
una de las actividades realizadas.

Politica
de carbono
neutralidad

Nos enfocamos en el manejo de la eficiencia energética y
sus buenas prdcticas, teniendo siempre presente generar
el menor impacto en los recursos y aumentar la obtencién
de beneficios energéticos y ambientales en los proyectos
realizados.

Poll'ticu

de manejo
de la energia
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Reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y el medio ambiente mediante
nuestra participacién activa en iniciativas que fomentan la conciencia ambiental y
promueven una gestidn responsable de nuestros recursos. Esta participacidon es nuestra
respuesta a los desafios que plantea la crisis climdtica y nuestra manera de contribuir a la
reduccidon de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

PSL PROANALISIS fue participante en la Medicién 2023 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

==
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Evaluacion de impactos

Realizamos evaluaciones periddicas para medir la incidencia de nuestras actividades
operacionales, con el objetivo de prevenir, mitigar y controlar los impactos negativos que
puedan afectar el medio ambiente. Este proceso nos permite identificar dreas de mejora y
tomar las acciones correctivas necesarias para garantizar una operacidon mds sostenible.

Ademds, promovemos activamente la implementacidon de prdcticas empresariales
responsables, orientadas a la proteccidén y conservacidn de los recursos naturales. Estas
iniciativas son clave para reducir nuestra huella ambiental y contribuir positivamente al
entorno en el que operamos.

Prevencion y mitigacion
de impactos negativos

4 j;\ 06% Je

Estudios Plan Plan
de impactos
ambientales

m Inspecciones
de manejo de seguimiento  ambientales

ambiental

Practicas con la comunidad

En PSL PROANALISIS, estamos comprometidos con el bienestar de las comunidades a las
que servimos, y por ello participamos activamente en iniciativas que contribuyen a la
mejora de la calidad de vida de las familias mds necesitadas a nivel nacional. En 2024,
estuvimos presentes en el lanzamiento de la edicién nimero 64 del Banquete del Millén,
organizado por la Corporacién Minuto de Dios, con el objetivo de continuar ayudando a las
familias mds vulnerables.

Entre nuestros apoyos mds relevantes destacaron:

e Apoyo econdmico a la Asociacién de Estudiantes de Geologia de Bucaramanga.

e Colaboraciéon con la Fundacién Padrinos de Nifios, buscando un futuro mejor para los
menores.

e Contribucién al Comedor Infantil Parroquia Maria Reina de las Misiones.

e Promocion de actividades de voluntariado y establecimiento de alianzas con
fundaciones que apoyan obras sociales en beneficio de la comunidad.

El desarrollo de nuestra operaciéon se basa en un constante trabajo con las comunidades,
gestionando adecuadamente nuestros impactos para aportar valor, mejorar la calidad de
vida y contribuir al bienestar de las personas en el departamento y el pais. En 2025,
seguiremos implementando y fortaleciendo proyectos productivos y de voluntariado con
las comunidades, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar social.

CUMPLIMIENTO LEGAL

2-27 Cumplimiento de la legislacidn y las normativas incluyendo gestidn
de nuevas regulaciones

En la vigencia 2024 no se tiene registro de multas y sanciones no monetarias
significativas, generadas en procesos administrativos o judiciales que se hayan concluido
en contra de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC en relacién con el incumplimiento de leyes y
normativas en el dmbito social, laboral, econédmico y en materia de medioambiente.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Los grupos de interés son conjuntos de personas o entidades que tienen un alto impacto
en el desarrollo de las actividades de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, son impactados por
nosotros y comparten objetivos estables y comunes. La priorizacién de estos grupos se
realiza en base a su alta o baja dependencia e influencia en sus necesidades y
expectativas con respecto a nuestra compainia.

Los seis grupos de interés identificados a partir de estos criterios en PSL PROANALISIS
S.A.S. BIC son:

Accionistas Comunidad

Entes
de control

Proveedores y

contratistas ‘
\

® W |pSL
@ PROANALISIS
D | SASBC

LI X[ FXI(EY DE EXPERIENCIA

Colaboradores
PSL

Grupo de interés:
Accionistas

Bo

Definicion: Socio capitalista que participa de la gestidn de la sociedad en la
misma medida en que aporta capital.

(o)
L

Objetivo de relacionamiento:
a8 Mantener confianza a partir del cumplimiento estricto de derechos vy
compromisos.

) Area de relacionamiento en PSL:
Gerencia y Subgerencia

Grupo de interés:
Clientes

Definicion: Personas, empresas y otras organizaciones con las que se tiene una
relacién a partir de la prestacién de los servicios.

€

Objetivo de relacionamiento:

* - - . . . -7 A L] . -y

2 Recibir servicios de Muestreo y realizacion de andlisis, con precios competitivos,
calidad, confiables y oportunamente.

Area de relacionamiento en PSL:
uie  Gestion de solicitudes de servicios
Comercial
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Grupo de interés:
Entes de control

Definicion: Organismos que vigilan y controlan la gestién privada y la actividad de la
institucionalidad.

Objetivo de relacionamiento:

Cumplimiento legal frente a la operacion de los servicios (en materia tributaria, SG-SST,
ambiental, Salud, calidad etc.)

Cumplimiento de acuerdos definidos entre las partes.

Comunicacidn oportuna entre las partes.

Respuestas a requerimientos

Entrega de informes (suministros de informacidn, periddico)

Pago de tributos.

Area de relacionamiento en PSL:
Gerencia, Subgerencia y
Coordinacién SGI

Grupo de interés:
Colaboradores

Definicion: Trabajadores, beneficiarios, profesionales en formacién, aprendices del SENA
y estudiantes de prdctica.

Objetivo de relacionamiento:
Estabilidad laboral - construccién del proyecto de vida.
Crecimiento personal y profesional.

Ingresos reciprocos (segun roles, responsabilidades, experiencia y formacidon académica).

Area de relacionamiento en PSL:
Recurso Humano y
Coordinacién SGI

Grupo de interés:
Proveedores y Contratistas

Definicion: Personas naturales y juridicas que proveen o estdn en capacidad de proveer
bienes o

Servicios Proveedores de mano de obra, pequefios proveedores de bienes y servicios,
proveedores de conocimiento, proveedores estratégicos y grandes proveedores de bienes
y servicios.

Objetivo de relacionamiento:

Establecer esquemas de relacionamientos alineados con

el direccionamiento estratégico de PSL, para convertir la contratacién en palanca tanto
de los objetivos estratégicos como del desarrollo sostenible y competitivo de territorios,
mediante fortalecimiento del tejido productivo local, fortalecimiento y desarrollo de
proveedores, y condiciones de los trabajadores indirectos que favorezcan su desarrollo.

Area de relacionamiento en PSL:
Compras

Grupo A
de interés Entes Presentada ante nuestros grupos de interés, PSL PROANALISIS

de Control:

Grupo de interés:
Comunidad

Definicion: Poblacién ubicada en las zonas donde PSL tiene presencia a través de
Sus operaciones.

Objetivo de relacionamiento:

Poblaciéon ubicada en las zonas donde PSL tiene presencia a través de sus
operaciones. Establecer compromisos multidireccionales con un sentido
compartido entre la comunidad, las autoridades estatales y otros actores legitimos
en los territorios donde PSL tienen presencia, para co-gestionar dindmicas
permanentes y pertinentes en la sociedad y el medio ambiente que se traduzcan en
equidad y en una mejor calidad de vida para las personas en el marco de lo que
establecen las politicas y el direccionamiento estratégico de PSL.

Area de relacionamiento en PSL:
Gerencia, Subgerencia y
Coordinacion SGI

Mantenemos relacionamiento permanente a través de diversos canales, lo que nos permite
un didlogo respetuoso con los grupos identificados. Algunos de estos canales incluyen
reuniones presenciales, jornadas educativas, auditorias de primera y segunda parte,
visitas a la operacidén, socializacion y divulgacion de piezas de comunicacién.

Nuestro reto para 2025 es mantener las puertas abiertas a nuestros grupos de interés.

Por lo anterior, por cada grupo de interés de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, se resaltan las
acciones mds representativas que se desarrollaron en el 2024 asi:

Grupo En la Asamblea General de Accionistas segun acta No.002-2024

de interés llevada a cabo el 22 de marzo de 2024, se contd con la asistencia de

Accionistas: los 3 accionistas, que representan 500.000 acciones, equivalentes a
un 100% de las acciones suscritas a la fecha.

Grupo Durante el afo 2024 Realizamos actividades de voluntariado y

de interés creamos alianzas con fundaciones que apoyan obras sociales en

Comunidad: interés de la comunidad alineadas con nuestra Estrategia de
Responsabilidad Social.

Grupo Logramos la cobertura de formacién del 75% de los trabajadores en

de interés diferentes tipos de formacién tales como la actualizacién de temas

Colaboradores: del negocio, desarrollo de competencias directivas, desarrollo del ser,
fortalecimiento de habilidades y conocimiento de la labor y temas
normativos.

Contribuimos al desarrollo personal y laboral de los trabajadores,
otorgando 26 auxilios educativos entre diplomados, seminarios y
cursos cortos.

Vinculamos a nuestros colaboradores mediante diligenciamiento de
encuesta en Evaluacién Derechos Humanos Empresarial con el fin de
identificar riesgos e impactos, si estdn siendo impactados sus
derechos humanos y qué podria hacer la empresa para remediarlo
con una participacién del 53% del total del personal directo.

Con el objetivo de garantizar la transparencia en la informacién

S.A.S. BIC realiza auditorias y verificaciones peridédicas que avalan la
legitimidad de nuestros logros en sostenibilidad. Estas prdcticas

Grupo
de interés
Clientes :

y Contratistas :

permiten asegurar que nuestras actividades se alinean con los
estdndares regulatorios y las expectativas de las partes interesadas.

Durante el 2024, reportamos informacién detallada sobre la calidad
de vertimientos y la gestiéon de residuos, tanto ordinarios como
peligrosos y aprovechables, cumpliendo con los requerimientos de las
autoridades ambientales competentes, como la CDMB, EMPAS e
IDEAM.

En el marco de nuestra gestion ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo, recibimos visitas de entidades certificadoras, entre ellas el
Consejo Colombiano de Seguridad y Bureau Veritas. Estas auditorias
validaron nuestro cumplimiento y buenas prdcticas, reflejdndose en
una calificacién del 94% en la Guia RUC y cero no conformidades en
términos de seguridad y salud laboral.

Adicionalmente, obtuvimos un concepto favorable de seguridad
humana y proteccién contra incendios por parte de los Bomberos
Voluntarios de Floridablanca, luego de una inspeccién exhaustiva de
nuestros sistemas de prevencidon y control de incendios en las
instalaciones de la compaiia.

También recibimos visitas de acreditadores como ONAC, IDEAM, la
Secretaria de Salud y Bureau Veritas, quienes corroboraron nuestro
compromiso con el cumplimiento de la normativa vigente en los
distintos aspectos de la gestion de la calidad en la prestacidén de
nuestros servicios.

En el afio 2024, PSL PROANALISIS S.A.S. BIC brindé servicios a un
total de 43 clientes, de los cuales 23 fueron clientes leales y
recurrentes que contindan confiando en nuestros servicios y marca.

Se enviaron un total de 76 encuestas de satisfaccidn a los clientes que
recibieron servicios relacionados con matrices ambientales e
hidrocarburos, obteniendo un total de 37 respuestas. En nuestra linea
de servicio de Cumplimiento Ambiental, logramos una tasa de
respuesta del 45%, lo que equivale a 24 respuestas de un total de 53
encuestas enviadas. En cuanto a la linea de Caracterizacién de
Hidrocarburos y Biocombustibles, obtuvimos 13 respuestas
completas de las 23 encuestas enviadas a los clientes que requirieron
nuestros servicios.

Grupo En 2024, realizamos compras y contrataciones por un total de
de interés $5.308.886.574. De esta cifra, el 98.8% fue destinado a empresas
Proveedores locales, regionales y nacionales, mientras que el 1.17% restante fue a

empresas internacionales.

Iniciamos el proceso de auditorias para evaluar la sostenibilidad de
nuestras empresas contratistas, fortaleciendo asi nuestros
estdndares de responsabilidad social y ambiental.

Ademds, nuestros proveedores y contratistas, a través del
diligenciamiento de la encuesta de Evaluacion de Derechos
Humanos Empresarial, contribuyeron de manera activa en la
identificacion de riesgos e impactos en Derechos Humanos.

2-30 Convenios de negociacion colectiva

En nuestra organizacidn no existen sindicatos, sin embargo, mantenemos un enfoque en el
relacionamiento transparente y en fomentar la participacion en doble via con
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organizaciones sindicales. Siempre basamos nuestras interacciones en un didlogo
respetuoso y constructivo.

A 31 de diciembre de 2024, un total de 120 empleados vinculados al contrato vigente con
el Instituto Colombiano del Petréleo formaban parte de la Unidn Sindical Obrera (USO), y
reportamos que cumplimos al 100% con los compromisos adquiridos en el acuerdo directo
con dicho sindicato.

ANALISIS DE MATERIALIDAD

GRI 3-1/3-2
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

@ OBJETIVCIS e

1 FIN . | SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA : = Y BIENESTAR DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUGCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

5 IGUALDAD

DE GENERO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

1 3 ACCION 1 4 ViDA 1 PAZ, JUSTICIA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Praducida an i5n con TROLLBACK [ 141 2125291010
Para cuakier duda sabre la utifizacian, por faver comunicuese con: dpicampalgns@un.org

Nuestra gestidon estd alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y nos
esforzamos por contribuir al cumplimiento de las metas globales en aquellos temas
relevantes para la organizacién y nuestros grupos de interés.

Cada aio, la alta direcciéon lleva a cabo un ejercicio de materialidad, basado en
informacién contextual, la planeacién estratégica, el desempeiio de los procesos, y la
retroalimentacidn de nuestros grupos de interés, incluyendo la satisfaccion del cliente, las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias recibidas. Ademds, consideramos otras fuentes
de informacidn relevantes para identificar los temas mds significativos en cuanto a
nuestra gestion econdmica, operativa, social y ambiental. Este proceso es validado
mediante reuniones y entrevistas con los equipos de diferentes niveles de la organizacidn,
lo que nos permite contar con un insumo valioso para comunicar de manera transparente
y clara tanto nuestros logros como los retos por superar.

Algunos de los temas mds relevantes identificados incluyen la generaciéon de empleo local
y la promocién de la diversidad, el fortalecimiento del relacionamiento con la comunidad y
su contribucién al mejoramiento de la calidad de vida, el uso eficiente de los recursos en
nuestra operacién, asi como nuestra contribucién a la economia del pais y la regidn.

Ademds, el ejercicio de materialidad ha permitido identificar dreas que requieren una
mayor atencién en los préximos afios, como el manejo de residuos, el desempefio

operacional y econdmico, y el bienestar laboral.

3-2 Temas materiales

Somos
Santander

&

Somos
Naturaleza

<>

Somos
Progreso

Salud y seguridad en el
trabajo

Promover hdbitos de vida saludables y la aplicacién de
comportamientos seguros en el desarrollo de las tareas
diarias, e implementar los controles y las medidas que
permitan mantener  nuestros altos estdndares
operacionales.

3 wﬁﬂﬂ

T

TRABAJ DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECORDMICT

o

Bienestar laboral

Ser un empleador de calidad que promueve la equidad,
impulsa el desarrollo profesional, vela por el cumplimiento
de los derechos de sus trabajadores y genera beneficios
para ellos y sus familias.

1 i)
DE LAPOBREZA

il

3 SALUD EDUCACION TRABAJ DECENTE
Y BIENESTAR DECALIDAD Y CRECINIENTO
ECORDMICT

1] o

REDUCCION O LAS

“] DESIGUALDADES

a
(=)

v

Generacién de empleo
local y diversidad

Promover la generacidon de empleo en los municipios
vecinos a nuestra operacién en un ambiente diverso y
equitativo.

1 i)
DE LAPOBREZA

il

5 IGUALDAD TRABAJ DECENTE 1 REDUCCION DELAS
DEGENERD Y CRECINIENTO DESIGUALDADES
ECORDMICT

gRai =

Relacionamiento con la
comunidad y aporte
al mejoramiento de su
calidad de vida

Relacionarnos de manera directa, fomentar el didlogo y
tratar a nuestros grupos de interés de manera justa y
respetuosa como dictan nuestros valores de integridad y
transparencia.

EDUCACION TRABAN) DECENTE

ACEION

DECALIDAD Y CRECINIENTO I 13 PORELCLINA

ECORDMICT

Compromiso con los
Derechos
Humanos (DDHH)

Promover el respeto de los derechos humanos a lo largo de
nuestras operaciones.

1 EI['U.W“EU
il

“] REDUCCION O LAS
DESIGUALDADES

Fs

(=)

16

EDUCACION
DECALIDAD

i

PAL JUSTICIA
EIRSTITUCHNES
SOLAS

4

TRABAJ DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECORDMICT

Uso eficiente del agua en
nuestra
Operacion.

Desarrollar acciones para garantizar el uso eficiente del
agua en la Operacion.

Cuidado y conservacion de la
Biodiversidad.
Manejo de residuos

Implementar estrategias encaminadas a proteger la fauna
y flora, con el fin de contribuir a la preservacion y
sostenibilidad de la biodiversidad y los ecosistemas.

13 gglgl"ﬂllll

P

Manejo de residuos
Desempefiio operacional y
econdémico

Gestionar los residuos de la empresa con rutas adecuadas
para el manejo de estos, desde su control hasta su
disposicion final.

3 wﬁﬂﬂ

TRABAJ DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECORDMICT

Desempefio operacional y
econdmico

Crear valor econémico y desarrollo social para nuestros
empleados, Santander, la regidn y el pais.

1 i)
DE LAPOBREZA

il

TRABAJ DECENTE 1 REDUCCION DELAS
Y CRECINIENTO DESIGUALDADES
ECORDMICT

f/ =)

Contribucion a la economia
del pais y la regién

Contribuir, desde nuestra operacion, a la economia
nacional y regional, a través de la generacién de empleo,
impuestos, regalias e inversion social y ambiental.

1 i)
DE LAPOBREZA
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EDUCACION TRABAN) DECENTE
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ECOROMICD
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1
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MODELO
DE NEGOCIO

GRI 204 Prdcticas de abastecimiento V-2016
GRI 3-3 Confianza en calidad del servicio

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC nos centramos en el cliente y
estamos comprometidos con la excelencia. Somos siempre
claros, concisos y exactos. Nos esforzamos por mejorar
continuamente la calidad y fomentamos la transparencia.
Respetamos la confidencialidad de nuestros clientes y la
privacidad de los individuos.

GRI 3-3 Relacidon con el cliente

Nuestros clientes son el centro de todo lo que hacemos. Para
nosotros es fundamental comprender si logramos nuestros
objetivos: hacer que sus negocios sean mds eficientes,
rentables y sostenibles, y crear valor juntos.

Estamos comprometidos con ofrecer servicios dentro de
cumplimiento ambiental, caracterizacion estratégica de
hidrocarburos y biocombustibles, biorremediacion integral y
Servicios profesionales especializados siguiendo los mds altos
estdndares de calidad e integridad. Ayudamos a nuestros
clientes a mejorar sus operaciones, reducir riesgos y desarrollar
soluciones inteligentes.

Contenido 3-3 Enfoque de gestion prdacticas de abastecimiento

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, consideramos fundamental
no solo operar de manera responsable, sino también incorporar
aspectos sociales, éticos y ambientales en nuestras relaciones
con proveedores y contratistas, tanto locales, nacionales como
internacionales, que forman parte de nuestra cadena de
suministro.

Para lograrlo, estamos participando en el programa Pymes y
Proveedores Humane-Biz en Derechos Humanos, apoyado por
Ecopetrol, dentro del cual hemos realizado un proceso de

Politica
De Derechos
Humanos

5 s
PROANALISIS

SAS.BIC
[ mis DE 30 A0S [AICITTTHT

debida diligencia para identificar y evaluar los riesgos
relacionados con el abastecimiento de productos y servicios.
Este proceso también garantiza el cumplimiento de nuestras
politicas en dreas clave como Derechos Humanos, Seguridad,
Salud, Medio Ambiente, Comunidades, Etica, asi como la Guia
para la Prevencidn de la Corrupcién. También hemos
implementado el Sistema de Autocontrol y Gestidn del Riesgo
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccidon
Masiva, entre otros.

DERECHOS HUMANOS

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC estamos comprometidos con
el bienestar de nuestros colaboradores y habitantes de las
comunidades vecinas a nuestra operacién. Somos conscientes
de que nuestras actividades tienen el potencial de afectar los
derechos humanos de estos grupos, por ello nos esforzamos en
adoptar politicas y procesos rigurosos que actualizamos
peridédicamente.

Durante el afo 2024 participamos en el Programa De
Desarrollo De Proveedores En Derechos Humanos
HUMANE-BIZ apadrinado por ECOPETROL.

Con el fin de establecer un marco de accién en PSL
PROANALISIS S.A.S. BIC que nos permita fortalecer nuestra
actuacién en la prevencion, promocidn, proteccion y garantia
de los DDHH realizamos las siguientes actividades:

e En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, asumimos publicamente el

LOGROS

e Logramos una cobertura del 53% el plan de
derechos humanos establecido para el afio 2024.

e Conseguimos la integracion en el abordaje de

derechos humanos en nuestra cadena de

suministro realizando valoraciones de riesgo en
@ casos priorizados.

' ‘ e La ejecucion de auditorias integrales a
contratistas con componente sobre este tema y
recursos humanos.

¢ No recibimos quejas asociadas a incumplimiento
en DDHH.

compromiso frente a los DDHH, consolidando la politica de
derechos humanos suscrita en febrero de 2024, que establece
los lineamientos que orientan el actuar responsable en
nuestros programas, proyectos y operacion.

e Asi mismo, hemos implementado un proceso de debida
diligencia a través de la realizacién de diagnédsticos para la
identificacién de riesgos en DDHH y sus planes de tratamiento
para detener, prevenir o mitigar los impactos adversos.

e Contamos con el “Mecanismo de Atencidn a quejas y
reclamos relativos a DDHH”, como una herramienta de
interlocuciéon, acompafiamiento y didlogo para identificar
afectaciones asociadas a derechos humanos en el marco de las
actividades empresariales y corregirlas en los casos
necesarios.

e Realizamos auditorias integrales a contratistas priorizados
para determinar su desempefo en materia social, de derechos
humanos y laborales. Este proceso se ha llevado a cabo sin
costo alguno para los proveedores evaluados.

e Incluimos criterios de derechos humanos en los procesos de
contratacién y evaluacién de proveedores.

e Se ejecutd el 100% del plan de socializacién de la Politica de
Derechos Humanos a grupos de interés externos, a través de
piezas graficas en redes sociales Facebook, Instagram vy
pagina web, con las que sensibilizamos sobre la gestién
realizada por la compafiia en este tema.

e En 2024, ejecutamos el 100% del plan de capacitaciones a
empleados: se formaron en derechos humanos el 53% de
empleados activos a través de capacitacion presencial.

RETOS

e Continuar el fortalecimiento de los temas de
cadena de suministro y proveeduria responsable
en materia de derechos humanos.

e Obtener nuestro Sello Human Biz, consolidando

nuestro compromiso frente a los Derechos
0 humanos.

e Continuar con el proceso de auditorias para la
evaluacion de sostenibilidad a empresas
contratistas, con el fin de mejorar y fortalecer
nuestra cadena de suministro.

e Desarrollar y aplicar un Plan de Apoyo para la
mejora de las empresas contratistas en dreas
clave como Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), aspectos ambientales, éticos y sociales.

E Reporte de gestion BIC 2024 —



Contenido 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

"Compromiso con Proveedores Locales
y Sostenibilidad”

Con el objetivo de lograr pardmetros claros y una seleccién justa, PSL PROANALISIS
S.A.S. BIC sigue rigurosamente lo establecido en su Politica de Compras, celebrando
contratos con proveedores de bienes y servicios locales, que implementen normas
equitativas y ambientales y promoviendo la contratacién de empresas de origen local y/o
lideradas por mujeres.

A lo largo de los procesos de contratacién con proveedores y terceros, la Compaiia
prioriza las alternativas mds competitivas en cuanto a calidad, costo y eficiencia, logrando
pardmetros claros para una seleccidn objetiva y justa. Esto permite que exista un control
interno que garantice la aplicacién de buenas prdcticas y los lineamientos establecidos en
la mencionada Politica.

El volumen de adquisiciones realizadas y su correspondiente distribucién geogrdfica para
los procesos de Compras durante 2024, cumpliendo con nuestra politica y procedimiento
de Compra de suministros y servicios, es el siguiente:

Tabla 6, Compras en el aio 2024

Adquisicién Ordenes de compra Valor ejecutado % de valor total de compras
S 1.955.143.847 36.83%
$2.177.884.708 41.02%
$ 1.175.858.019 22.15%

$ 5.308.886.574 100%

Local 429

Nacional 839
Internacional 15
Total 1283

Como se puede observar en la tabla 6 el 36.83% del dinero invertido en compras
corresponde a proveedores locales.

Como parte de nuestros logros en 2024, recibimos el Premio Futuros Exportadores de
Servicios 2024 otorgado por la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, un reconocimiento
gue nos enorgullece y que refuerza nuestra visidon de ser lideres en la exportaciéon de
servicios en nuestro departamento. Este galardén nos motiva a seguir adelante y
convertirnos un referente en el sector.

GRI 308 /414 Evaluaciéon ambiental y social de proveedores V-2016
Contenido 308-1/ 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccion de acuerdo con criterios ambientales y sociales

Es politica de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC admitir a nuevos proveedores previa
evaluacidn de criterios ambientales y sociales.

Dentro de los criterios de evaluacién inicial y seleccion del proveedor se incluyeron para el
afno 2024 los siguientes:

e Debida diligencia en derechos humanos y buenas prdcticas laborales
e Criterios éticos y sociales
e Cambio climdtico

Asi, en el afo 2024, todos ellos fueron revisados con base en estos aspectos.
Indicadores de filtro de nuevos proveedores.

Criterio

Nuevos *O .

proveedores - %@ 2024

Criterio

Nuevos Proveedores
que cumplieron con los
criterios ambientales

2024

2024 e

Durante este periodo la empresa no ha identificado proveedores con impactos
ambientales y/o sociales significativos negativos. Consecuentemente, no se han realizado
acciones de cancelacidn de contrato o acuerdos de mejoras.

Criterio

Nuevos Proveedores
que cumplieron con los
criterios sociales

Anualmente, evaluamos a nuestros proveedores estratégicos en sus politicas y
actividades. En el aino 2024 incorporamos a esta evaluacién nuevos criterios de
sostenibilidad, evaluando los impactos sociales y ambientales.

Criterios de sostenibilidad incluidos en la Evaluaciéon Anual
de Proveedores

Criterios éticos y sociales:

;Cuenta con Cédigo de Etica, Politica
Anticorrupcién/Antisoborno o Debida
diligencia en LAFT, aspectos de 5%
Diversidad e igualdad, Gestién de la

Comunidad o Bienestar laboral?

Ponderacion

Derechos Humanos: Ponderacion

;Cuenta con una Politica de DDHH,

matriz de Riesgos DDHH, formacién 5%

en DDHH o Mecanismos de Denuncia?

CAMBIO CLIMATICO: ;Ha realizado
alguna vez una medicidn de Cdlculo

de emisiones de GEI, Plan de 0
Descarbonizacién o Compensacion de o

emisiones de GEI?

Ponderacion

Pregunta

Durante el ano 2024 evaluamos un total de 111 proveedores en el primer semestre y 114
proveedores en el segundo semestre. para un total de 225 evaluaciones realizadas y 160
proveedores evaluados.
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PRACTICAS
AMBIENTALES

GRI 302 ENERGIA V-2016

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Consumo de Energia

Las energias renovables representan una alternativa limpia y
sostenible frente a los combustibles fdsiles, reduciendo la
huella de carbono y contribuyendo a la mitigacion del cambio
climdtico. La inversidn en tecnologias de energia renovable es
esencial para garantizar un suministro energético sostenible y
preservar nuestro planeta para las generaciones futuras

Por ello, fomentamos el cuidado ambiental, promoviendo
prdcticas responsables y educando a nuestros grupos de
interés sobre la importancia de adoptar un enfoque mds
eficiente del consumo de energia.

Realizamos seguimientos a
los consumos energéticos
generados en nuestra
organizacion.

Sensibilizamos a nuestros
colaboradores y aliados
estratégicos.

Desarrollamos e
implementamos
estrategias de ahorro y uso
eficiente de la energia.

Contenido 302-1 Consumo de energia dentro de la
organizacion

En el transcurso del 2024, hemos evaluado detalladamente
nuestro consumo energético interno, identificando resultados
significativos. Para efectos del presente informe se reporta un
consumo total de 177.203 kWh durante el 2024, presentando
un decrecimiento del consumo total en 54.195 kWh respecto al
afo 2023.

Consumo energético fuera de la organizacién. No realizamos
mediciones de consumos externos en el desarrollo de
actividades y operaciones de proveedores y contratistas.

Contenido 302-4 Reduccion del consumo energético

Desde marzo de 2022 se implementd el funcionamiento del
sistema solar fotovoltaico conectado a la red eléctrica. La
energia eléctrica generada por los paneles se vende a la
Electrificadora de Santander S.A. E.S.P.

Durante el periodo de 2024 se presenté una disminucion de
54.195 kWh en la cantidad de energia eléctrica consumida
respecto al afo 2023, valor que corresponde al descenso en un
23 %; al incluir la autogeneracion se observa una reduccién de

49.744 kWh en la energia eléctrica comprada a la
Electrificadora de Santander en el afio 2023. El aumento del
consumo de energia se redujo considerablemente al realizarse
una comparacion con el aumento presentado en el afio 2023
respecto al 2022.

m Total Energia Consumida 2023 m Total Energia Consumida 2024

~
o
- =}
i —
~N S
e ~
© 2
= M~
N - 2
a r
o
| i
Q NS

e]
4 &
Vs < .
%Q N @v b pus \\)

EEEESS—— 14.175
IEEE—— ] 5 889
I 21217
EEE——— ] 3.502
I 158.604

N

<

’90 I ]7.051
I 14,457

4\

,?O I 17.034

£

eo I 20,553

Histdrico

2833 . 23%

2021-2022 Aumento de consumo 23% linea base.
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2022-2023 Aumento de consumo 4.82%

3053 9%

Actual 2023-2024 Disminucién de consumo del 23%

La reduccién en el consumo eléctrico fue debida principalmente
a:

e Cambio de equipos de refrigeracion como: Neveras con alto
consumo de energia, reemplazadas por un cuarto frio con un
sistema de enfriamiento Inverter y un gas amigable con el
medio ambiente.

e Reemplazo de Iluminarias en parqueaderos y dreas
perimetrales por luces led de carga solar.

e Cambio de luminarias de tubos halégenos por luminarias de
luces led en oficinas y laboratorios.

e Cambio de aires acondicionados en un promedio de 3 a 4

anualmente. (aires acondicionados convencionales con gas
R22 por aires con tecnologia Inverter.

e Debido a lao alta demanda del uso de la unidad
deshidratadora de crudo de 5 galones, con un consumo de
energia alto, se disefld y construyé una unidad de
deshidratadora de crudo de 2 litros disminuyendo el consumo
de energia en un 80%, optimizando este proceso en laboratorio
de Hidrocarburos.

7.000 1 % @
{ o
o [ P

m o~

m
= =
o w

r

5.472
5,290
5.106

6.000

5.000

5.853 ¥6.182

m
]
@
<

4.000

5.068
5.012

3.000

2.000

1.000

Energia Generada por Paneles Solares 2023

= Energia Generada por Paneles Solares 2024

Durante el 2024, disminuyé el 5.02% de la generacion de
energia fotovoltaica, sin embargo, esto se debe a las
condiciones climdticas durante el afio.

En la siguiente tabla se relaciona el consumo total de la
organizacién para el afio 2024 en comparacién con el afo
2023.

Tabla 7, Comparacién de consumo energético total 2023-2024
en PSL PROANALISIS S.A.S. BIC

ANO 2023
Energia Energia Total % Generacion
comprada Generada energia de energia
ala ESSA por Paneles Consumida Paneles Solares
(kWh) Solares (kWh) PSL (%)
(kWh)

Enero 10.958 6.093 17.051 35,7
Febrero 11.002 6.032 17.034 354
Marzo 14.428 6.125 20.553 29,8
Abril 15.003 6.214 21.217 29,3
Mayo 12.351 6.253 18.604 33,6
Junio 15.654 5.472 21.126 25,9
Julio 14.371 5.737 20.108 28,5
Agosto 13.831 6.023 19.854 30,3
Septiembre 14.342 6.189 20.531 30,1
Octubre 13.261 5.843 19.104 30,6
Noviembre 11.388 5.290 16.678 31,7
Diciembre 14.528 5.012 19.540 25,6
TOTAL ANO  161.117 70.281 231.398 30.6
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ANO 2024
Energia Energia Total % Generacion
comprada Generada energia de energia
ala ESSA por Paneles Consumida Paneles Solares
(kWh) Solares (kWh) PSL (%)
(kWh)

Enero 8.434 5.741 14.175 40,5
Febrero 10.821 5.068 15.889 31,9
Marzo 7.550 5.952 13.502 44,1
Abril 9.485 5.731 15.216 37,7
Mayo 11.474 5.613 17.087 329
Junio 8.845 4.893 13.738 35,6
Julio 10.775 5.393 16.168 334
Agosto 9.048 5.809 14.856 39,1
Septiembre 8.756 5.853 14.609 40,1
Octubre 9.068 6.198 15.266 40,6
Noviembre 7.767 5.393 13.160 41,0
Diciembre 8.432 5.106 13.537 37,7
TOTAL ANO 110.453 66.750 177.203 37,9 ‘

AGUA Y EFLUENTES V-2018

GRI 303

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de agua y efluentes

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC somos conscientes que el agua es un recurso vital. Es
por eso que desarrollamos estrategias y procesos que promueven su uso eficiente.

El agua desempefia un papel fundamental en el desarrollo de nuestras operaciones. Su
servicio proviene del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.P. (AMB).
correspondiente a la ciudad, garantizando un suministro seguro y confiable.

Contenido 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

Para la ejecucién de actividades rutinarias como realizacién de andlisis, higiene personal,
aseo y desinfeccidn, la organizacién consume agua potable. Durante la realizacién de los
andlisis, el agua entra en contacto con otras sustancias, lo que produce que en algunos
casos cambie sus propiedades y caracteristicas fisicoquimicas, por lo que hemos
implementado como control operacional que sea tratada como un residuo peligroso,
siendo almacenada y gestionando su disposicidn final con la empresa DESCONT S.A.S.
E.S.P.

WWW.descont.com.co
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Contenido 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua

Para evitar y mitigar los posibles impactos sobre el agua, adoptamos medidas preventivas
y correctivas para preservar la calidad y la disponibilidad del agua. Los posibles impactos
identificados en la matriz de aspectos e impactos ambientales han sido evaluados como

poco significativos, gracias a la efectividad de los controles operacionales implementados.

Este resultado se respalda anualmente mediante la caracterizaciéon fisicoquimica de
nuestros vertimientos por un tercero, resultados que son reportados a EMPAS para su
control, evidenciando el cumplimiento de los pardmetros permisibles exigidos por la
normativa ambiental vigente conforme a la Resolucién 0631 de 2015 en sus articulos 5, 15
y 16 (Actividades industriales, comerciales o de servicios diferentes a las contempladas en
los Capitulos V y VI).

2085

Contenido 303-5 Consumo de agua V-2018

2147

1l

GRI 305: Emisiones V-2016

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Emisiones

1484

El consumo de agua durante el afio 2024 fue un total de 1814 m? de agua con un aumento
del 22 % respecto a la vigencia de 2023 donde se generd un consumo de 1484 m3.

1814
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PSL PROANALISIS S.A.S. BIC ratifica su compromiso en la consecucién de la disminucién
de emisiones de gases de efecto invernadero GEI que se generan a raiz de sus actividades,
quedando asi alineados a los objetivos en materia de carbono neutralidad adoptados por
el pais en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico (COP21) en
Paris; con esto buscamos estar a la vanguardia en este importante asunto y asi ser una
empresa referente en el dmbito de mejoramiento de la calidad ambiental.

En 2024 la implementacién de los paneles solares redujo emisiones en 7.48 tonCO e.

Desde la implementacién de la energia solar marzo 2022 se ha logrado disminuir 21.63
tonCO,e lo cual es equivalente a 1.442 drboles.

*1 Roble (Quercus spp.) equivale a entre 10 a 22 kg CO, /aiio. Se promedia para el cdlculo
15 Kg CO, /afio.

Concepto 2022 2023 2023 Variacion
Generacion MWh 56.04 70.28 66.75 -5.02
tCOze 6.28 7.87 7.48 -4.95

Participamos como panelistas en el XXI Congreso Colombiano de Petréleo, Gas y Energia,
organizado por ACIPET. Durante el evento, compartimos los avances y resultados
obtenidos en colaboracién con nuestro cliente ECOPETROL, en el marco del contrato
vigente con el Instituto Colombiano del Petrdleo y de las Energias de la Transicion (ICPET).
En la exposicién oral, Diana Carolina Castafieda Monsalve presentd el tema “Reutilizacion
del agua de produccidn en operaciones de estimulacidon y fracturamiento hidrdulico:
rompiendo paradigmas y avanzando en la reduccién de la huella hidrica”, destacando los
esfuerzos realizados para reducir la huella hidrica y minimizar los impactos ambientales
en nuestras operaciones.

TEC 150 - REUTILIZACION DEL AGUA D
PRODUCCION EN  OFERACIONES DEE
ESTIMULACION Y  FRACTURAMIENTO
HIDRAULICO - ROMPIENDO PARADIGMAS Y
SANZANDD EN LA REDUCCION DE LA
LLA HIDRICA

PSL Proandlisis estuvo presente en el XXl Congreso
Colombiano de Petréleo, Gas y Energia, ACIPET.

Contenido 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1), Contenido 305-2 Emisiones
indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2), Contenido 305-3 Otras emisiones
indirectas de GEIl (alcance 3)

Cuantificar y gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero, nos permite estimar
la magnitud del impacto real de la operacién en términos de GEl. A continuacion,
reportamos nuestras emisiones alcance uno, dos y tres.

Hemos llevado a cabo la elaboracion del inventario de gases de efecto invernadero (GEIl)
empleando las metodologias del GHG Protocol y de la norma ISO 14064-1, con un factor
de emision de 0.112 tonCO2eqg/MWh emitido por la resolucion UPM 705 de 2024.

El reporte de emisiones corresponde al periodo del 1° de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Emisiones alcance 1

Categoria Ton CO2e
Quema de combustible
Plantas
generadoras 14,701 1,633 0,00002 0,00001 - 14,704
de energia
Transporte 51,832 5,759 0,00030 0,00021 - 51,897
terrestre
Total, alcance 1 66,601
Emisiones alcance 2
Categoria Ton CO2e
Energia

Industrias
de la energia 19,847

Total, alcance 2 19,847

Emisiones alcance 3
Categoria Ton CO2e
Procesos industriales y uso de productos
Transporte
aéreo 12,023 - - - - 12,023
Uso de productos
como sustitutos
de para las _
sustancias que B B B - -
agotan la capa
de ozono
Refrigeracién
y dire b - - - 1,962 1,962
acondicionado
Productos
contra - - - - - -
incendios
Otros - - - - - -
Industria
de la pulpa 0,262 = = = = 0,262
y el papel
Desechos

Sitios de
eliminacidén
de desechos - - - B - -
gestionados
Eliminacién
de desechos 6,428 - 0,078 - = 8,542
sélidos
Tratamiento
y eliminacién 6,407 - 0,236 0,003 - 13,600
de aguas
residuales

otal, alcance 36,389

CO, CO,(b)
CH, N,0 HCFC

El resto de emisiones
indirectas se derivan
de viajes de trabajo,
gestién de residuos,
cadena de valor, etc.

Asociadas a la
compra de energia
importada.

Asociadas a
combustible mavil
y estacionario
usado en nuestra
operacién en
campo.

A continuacidn, se presenta una comparacion del total de emisiones generadas en el afo
2024 con relacién al 2023

Tabla 8, Generacion de gases de efecto invernadero

CoMb) | CH, | NO | HeFC
Categoria Ton CO2e %
Total,. )
de emisiones | 12489 | 892 | 033 | 0,003 - 134,600 100
Total,
de emisiones 111,50 78] 0,31 0,003 1,962 122.837 100
2024

Se omite la informacién en cumplimiento del estdndar GRI 1, ya que no procede en vista de
que la organizacién no realiza combustién a partir de biomasa y, por tanto, no genera
emisiones asociadas.

Durante el afio 2024, PSL Proandlisis S.A.S. BIC logré una reduccién de 8.74% en sus
emisiones de gases de efecto invernadero en comparacién con el afio 2023. Esta
disminucion se debe a la implementaciéon de estrategias de eficiencia energética,
optimizacion en el consumo de combustibles y mejoras en la gestién ambiental. Ademds,
se realizd una revisidn y actualizaciéon de la metodologia de cdiculo, asegurando una
mayor precision en la medicidon de la huella de carbono. Estas acciones reflejan nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la reduccidon del impacto ambiental de nuestras
operaciones.
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GRI 306: RESIDUOS V-2020

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Residuos

Contenido 306-1;306-2 Generacion y gestion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

Para nosotros la gestion integral de residuos desempefia un papel fundamental para
garantizar la adecuada disposicion final y la reincorporacion de subproductos como
“nuevas materias primas” en un proceso, bajo los lineamientos de la economia circular.

Gestion de residuos

Cantidad
generada Aprovechamiento | Disposicion
final
Ton
2024 1087 | 1.06 | 9.80

No obstante, priorizamos aquellos residuos con caracteristicas reutilizables y peligrosas
para posteriormente viabilizar su aprovechamiento o disposicion por parte de gestores
ambientales licenciados.

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, abordamos los desafios ambientales contempordneos.
En lugar de considerar los residuos como un problema, reconocemos su potencial como
recursos con segundas alternativas.

RECICLA JE DE PAPEL

Durante la vigencia 2024 se recolectaron 0.042 toneladas métricas de papel, realizamos la
entrega a PaperLab. Con el reciclaje de estos residuos producidos se generaron los
siguientes ahorros:

Ahorro Gracias al reciclaje de Papel 2024 (0.042 Toneladas)

Energia Kw/h Agua litros (L) Arboles unidades GEl TonCO_e
168 1260 0.8 0.0504

RAEES

#

Durante la vigencia 2024, PSL PROANALISIS S.A.S. BIC también gestioné de manera
responsable con el medio ambiente un total de 0.494 toneladas métricas, de residuos tipo
RAEES.

Residuo Toneladas

Aires acondicionados
Baterias de plomo
Baterias de Litio
Computadores portdtiles
Impresoras

UPS

Electrénica de consumo
Hornos microondas
Monitores LCD

Periféricos, partes y tarjetas para computadores
e impresoras (teclados, mouse, audifonos, micréfonos)

Total 0,4948

0,1917
0,0658
0,018
0,0034
0,0473
0,0517
0,0105
0,01
0,0058
0,0906

Esto a través de empresas santandereanas especialistas en el aprovechamiento de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos los cuales se destinaron para las actividades de:

e Destrucciéon y limpieza de datos de los RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos).

e Despiece y segregacion para el tratamiento y aprovechamiento.

e Recuperacién de materiales ferrosos, no ferrosos, pldsticos, entre otros, que se
incorporan como materia prima para elaboracidon de nuevos productos.

Logramos un aumento significativo de 0.24 toneladas métricas con respecto a los residuos
entregados en 2023.

ICOPOR

También realizamos entrega de residuos de material residual de poliestireno expandido
(Icopor 0.073 Toneladas métricas) procedente de las cavas usadas en la operacién, a
INDULPOR S.A.S para que sea transformado en producto nuevo, garantizando una
disposicion final adecuada y evitando que este residuo genere impactos ambientales
adversos.

Los residuos peligrosos son colectados y entregados a la empresa DESCONT S.A.S. E.S.P,,

en 2024 fueron entregadas 9.80 toneladas métricas a esta empresa, la cual realiza una
serie de tratamientos y su correspondiente disposicién final.

www.descont.com.ca

}\‘ DESC®NT......

' Gestion Integral de Residuos‘
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OTRO MATERIAL RECICLABLE

También se realizé la entrega de material reciclable a Fundacién Ambiental FAI para su
aprovechamiento por un total de 0.321 toneladas métricas de Cartén 0.136 toneladas
métricas de Pldstico. Para un total de: 0.457 toneladas métricas de residuos sélidos,
realizando un correcto aprovechamiento de los residuos sdélidos y promoviendo una
economia circular.

Contenido 306-3 Residuos generados

Durante el ano 2024 se generaron en total 9808 kilogramos equivalentes a 9,808
toneladas métricas de residuos peligrosos que fueron dispuestos adecuadamente con
apoyo del gestor DESCONT S.A. E.S.P.

A continuacién, se relaciona la cantidad de residuos debidamente caracterizados
generados mensualmente en el afio 2024. De la tabla 9 se puede identificar que el tipo de
residuo que mds se generd durante todo el afio fue “vidrio” (1.35 toneladas métricas). Hay
clasificaciones como la “Y29 desechos que contengan mercurio-compuestos de mercurio”
Y33 Cianuros orgdnicos, compuestos bencénicos, que no presentaron residuos en ningun
mes del periodo del presente informe
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Tabla 9, RELACION DE RESIDUOS GENERADOS EN EL ANO 2024 EN TONELADAS METRICAS

TIPO DE RESIDUOS

Y29 DESECHOS QUE CONTENGAN MERCURIO, COMPUESTOS DE MERCURIO
Y33 CIANUROS ORGANICOS

Y34 SOLUCIONES ACIDAS O ACIDOS EN FORMA SOLIDA

Y35 SOLUCIONES BASICAS O BASES EN FORMA SOLIDA

Y39 FENOLES, COMPUESTOS FENOLICOS CON INCLUSION DE CLOROFENOLES

Y42 DISOLVENTES ORGANICOS CON EXCLUSION DE DISOLVENTES HALOGENADOS
SULFUROS

SURFACTANTES

MATERIAL ADSORBENTE

VIDRIO

PLASTICO

LODOS O FONDOS

AGUA RESIDUAL INDUSTRIAL SIN GRASAS

AGUA RESIDUAL INDUSTRIAL CON GRASAS

SOLUCION TRANSEAU

COMPUESTOS BENCENICOS

GRASAS Y ACEITES

ROSA DE BENGALA

FORMALDEHIDO

TENSOACTIVOS

MICROBIOLOGICOS, BIOSANITARIO, ANATOMOPATOLOGICOS, MEDIOS DE CULTIVO
CARTON CONTAMINADO

CRUDO, AGUA CON CRUDO

LATAS CONTAMINADAS CON CRUDO

FLUORESCENTES

RESIDUOS DE DBO

KIT DE OXIGENO

ICOPOR

DIOXIDO DE AZUFRE

RESIDUOS DE NO2

ENERO

FEBRERO

0,226
0,020
0,037

0,207

0,190

0,205

0,167

0,022

0,164

0,073

0,070

0,018

MARZO

0,166

0,054

0,022

0,076

0,022

0,189

0,131

0,102

0,205

0,306

0,054

ABRIL

MAYO

0,315
0,021
0,063
0,219

0,021

0,281

0,175

0,042

0,122

0,004
0,041

0,021

0,316

0,076

0,042

0,205

0,145

0,060

0,134

0,022

JuLIO

0,136

0,022

0,080

0,041

0,125

0,054

0,127

0,076

0,081

0,003

0,037

AGOSTO

SEPTIEMBRE

0,203
0,020
0,018

0,126

0,080
0,025
0,004

0,070

0,014

0,108

0,002

0,003
0,061

0,020

OCTUBRE

0,063

0,022

0,092

0,209
0,095
0,008
0,076

0,022

0,043

0,059

0,370

NOVIEMBRE

,0212
0,014
0,017
0,038

0,017

0,066

0,054

0,086

0,019

0,015

0,078

0,001

0,099

DICIEMBRE

0,182

0,062

0,066

0,065

0,057

0,184

0,129

0,001

0,020
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TIPO DE RESIDUOS

EPPS

PILAS

MEDICAMENTOS VENCIDOS
MATERIAL TECNOLOGICO

TONER

CcDS

LAPICEROS/MARCADORES
BATERIAS UPS

CORTOPUNZANTE

PARTES ELECTRICAS

BOMBILLAS

FLUORESCENTES

REACTIVOS FISICOQUIMICOS Y VENCIDOS
ACEITE USADO DIESEL COMBUSTIBLE
ACEITE USADO DE AUTOMOTORES
LLANTAS DE AUTOMOTORES
BATERIAS DE AUTOMOTORES
PARTES DE METAL

EXTINTOR

LUBRICANTES

LIQUIDO DE FRENOS

FILTROS COMBUSTIBLE

FILTROS ACPM

FILTROS DE ACEITE VEHICULOS
FILTROS DE AIRE

FILTROS DE AIRE

ACEITE CONTAMINADO (de cocina)
TINTAS DE IMPRESORA

VIALES

FEBRERO

0,006

0,001

MARZO

MAYO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

0,001

DICIEMBRE
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Reporte a las entidades Gubernamentales (Registro de generadores
RESPEL)

Con el fin de que el Instituto de Hidrologia, Metrologia y Estudios ambientales (IDEAM)
obtengan manejo frente al uso de los recursos naturales a nivel nacional, de manera anual,
PSL PROANALISIS S.A.S. BIC, reporta la informacién asociada a la gestién ambiental
realizada sobre la generacion y el manejo de residuos o desechos peligrosos para el
periodo 2024-01-01 a 2024-12-31.

Dicho reporte lo hacemos bajo pardmetros de transparencia, siendo esta informacion de
utilidad para las autoridades ambientales como una herramienta de control adicional.

A continuacion, se relaciona imagen de la cantidad de residuos generados mensualmente
en el afio 2024. En la imagen se puede identificar el tipo de categoria Mediana asignada
como generador de residuos peligrosos.

INFORMACION SOBRE GENERACION, MANEJO Y EXISTENCIAS DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS

Capitulo Il / Seccién 2 - Categoria del generador

Seccién 3 - Plan RESPEL

Seccion 1 - Comrientes RESPEL Seccion 2 - Categoria del generador

Usuario=>PSL PROANALISIS 5.A.5 BIC :: Periodo=>01/01/2024 - 3112/2024
CATEGORIA DEL GENERADOR DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS - CLASIFICACION COMO GENERADOR E INFORMACION FINAL

Cantidad Tolal Generada de Residucs o Desechos Peligroses, en Kilogramos Media Movil (De los Ultimos & Meses) En Kilogramos

Febrero 1452

Mayo 1624
Junio 171

818 1076.3
Agosto £34.3
Septiembre 732.3
Octubre 1065 a08.8
Noviembre 760.8

Diciembre 504.3

=
g
5

=il -

HIE ) o

0308
Fara cerrar el formato tenga en cuenta que esta cantidad sea igual a Ia del Total fkg) de 8.7
la opcién listado del capitulo 3 seccion 1

Total en el Periodo de
Balance, en Kilogramos

Microgenerador
Pequeio

Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Formacion y Educacion

GRI 404-1,404-2: Formacion y educacion V-2016

Contenido 404-1 Capacitacion - Promedio de horas de formacion al aiio por empleado

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC promueve acciones de desarrollo humano que buscan
habilitar al talento, dotdndolo de la capacidad necesaria para responder a los retos de la
organizacion en un equilibrio entre las dimensiones laboral, personal y familiar, para lo
cual se promueven mecanismos de mejora continua a través de procesos de desarrollo,
buscando reconocer el potencial de las personas en pro de su crecimiento a través del
tiempo en la organizacién y que permita alcanzar el propdsito del direccionamiento
estratégico.

El desarrollo del talento humano se refiere a las prdcticas, politicas, estructura, procesos,
herramientas digitales y sistemas de la empresa que impacta el capital humano en el que
se desarrolla el trabajo cotidiano.

Curso primer respondiente 2% préctica
o Dirigido a personal de campo con rol de conductores

~+++

= ‘@
g 5

Para contribuir al desarrollo personal y laboral de los trabajadores, PSL PROANALISIS
S.A.S. BIC con apoyo de la ARL otorgé en el 2024 las siguientes formaciones:

e Seminario Fundamentos en seguridad de procesos

¢ Diplomado Economia circular, carbono neutralidad e indicadores de sostenibilidad en las
organizaciones.

e Curso Gerencial Sistemas de Gestidn de la Seguridad Vial - ISO 39001 Estructura y
Formacién de Auditor Interno

e Curso Gerencia Estratégica de Seguridad Vial

¢ Diplomado en Inteligencia Artificial y Andlisis de Datos

e Curso Inteligencia Emocional para Lideres del Siglo XXI

e Cultura Productiva y Segura

¢ Diplomado Programa de Alta Gerencia, en Gestién Organizacional

PSL Proandlisis estuvo presente en el Congreso Internacional 2024 Digitalization &
Wellbeing: New Era for Prevention en Santiago de chile. El Congreso Internacional de la

ORP es un lugar ideal para discutir temas importantes relacionados con la salud y
seguridad en el trabajo.

Invitacion ARL Seguros Bolivar
24 Congreso Internacional, Chile

Digitalization & Wellbeing:
New Era For Prevention
ORP Fundacién Internacional

Nuestra Gerente General Liliana Rincdn asistié a la convencién de lideres para lideres SST
en la ciudad de Barranquilla, evento que se enfocd en 3 pilares: Transformacién cultural,
liderazgo visible en seguridad y gestién efectiva del error humano. La convencidn brindd
un espacio valioso para fortalecer conocimientos, compartir estrategias y aprender de los
lideres del sector, lo cual enriquece nuestras prdcticas en PSL PROANALISIS S.A.S. BIC

PROANALISIS
2 | SAS.BIC

[TEXTETTLTT 0E EXPERIENCIA

VISION ZERCCO () PosiTTw

ARL | SUrQ% E'}_”?m_!ctqlg HSE®i.

I
SLiftores

@) PosiThA “\ T EDUEH

VIl Convencién de lideres para lideres SST
ASONAP HSE

Otros congresos donde hicimos presencia:

e X Congreso internacional de Innovacién en SST en la ciudad de Cartagena descubriendo
las ultimas tendencias, compartiendo conocimientos y avanzando juntos hacia entornos
laborales mds seguros y saludables.

e 57 ° CONGRESO CCS Congreso de Seguridad, salud y ambiente en la ciudad de Bogotd.

e Congreso de semana SSO organizado por la Corporacién de salud ocupacional en la
ciudad de Medellin.
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(GRI 404-1)

En el 2024 la formacion y desarrollo de capacidades evidencio los siguientes resultados:

2023 2024 « %

Media de horas

de formacién

Durante el 2024 la media de horas de formacién por colaborador correspondié a 176 horas bara el nivel operativo 123 176 43,08% (incremento)

al afo; durante el 2023, la media fue de 164 horas. Se presento un aumento del porcentaje
de formacidén por persona.

2023 2024 + %

Promedio de horas

de formacién por mujer 164 174 6,09% (incremento)

Formacién 2023 2024 + %

Promedio de horas .
de formacién por hombre 163 186 14,11% (incremento)

Formacién 2023 2024 + %

Promedio de horas

de formacién por empleado 164 176 7,31% (incremento)

Contenido 404-3 Evaluacion de desempeiio

PSL PROANALISIS S.A.S. BIC busca promover el fortalecimiento de las competencias de
sus colaboradores, para lo cual se realizan evaluaciones de desempefio anuales a todos los
colaboradores, en cada uno de los cargos que ejerce en la organizacién. En este proceso se
identifican fortalezas y oportunidades de mejora, y ademds se trazan compromisos vy
planes de accidn que permitan cerrar las brechas identificadas. En ese sentido, se contintda
mejorando el seguimiento realizado a procesos de retroalimentacion de resultados, dando
al colaborador la oportunidad de mejorar sus competencias.

Trabajadores evaluados en su desempeiio por género

2024
O O

Hombres Mujeres TOTAL

143 146

Trabajadores evaluados en su desempeiio por categoria laboral

O © O
Formacién 2 0 2 3 2 O 2 4 1 % Administrativos ~ Laboratorios ~ Campo

Media de horas
de formacion
para el nivel directivo

Tabla 10, Media de horas de formacion

164 172 4,87% (Incremento)
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PRACTICAS
LABORALES
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Contenido 3-3 Enfoque de gestion de Trabajadores con Flexibilidad en la Jornada
Laboral

En PSL PROANALISIS S.A.S. BIC estamos convencidos que nuestro equipo de trabajo es
pieza clave para la continuidad de nuestras operaciones, por ello nos preocupamos en
proporcionar un ambiente laboral saludable y cdmodo, condiciones de trabajo
motivadoras que fomenten el compromiso y la calidad de servicio de nuestros
colaboradores.

Como parte de las acciones orientadas a fomentar el Bienestar de nuestros colaboradores,
en 2024 llevamos a cabo las siguientes actividades:

En el afo 2024, se brindd la opcién de
trabajo flexible a tres (3) empleados
que estdn estudiando su carrera
profesional.

Se les permitié a dos colaboradores
tener un horario especial que les
permitiera atender asuntos familiares
previo al inicio de la jornada laboral.

Por otra parte, se tiene flexibilidad
para brindar permisos a los
colaboradores que lo requieran y sean
solicitados con 24 horas de
anticipacion.

Se cuenta con espacios con ambientes
confortables como dreas de trabajo,
cafeteria, enfermeria, zona verde,
parqueadero en pro de la
sostenibilidad y la mejora continua de
la organizacidn.

Se repartieron regalos de navidad a
33 hijos menores de 15 anos de
colaboradores de la empresa.

_—
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Entrega de un bono de alimentacidn
en el ano.

Entrega de bono BIC.
Entrega de bono navidefio.

Se realizé entrega de detalles de
cumpleaios a los trabajadores.

Acceso a educaciéon no formal
(diplomados y cursos cortos) sin
ningun costo.

Pdliza de vida grupo para nuestros
empleados.

Elecciéon del empleado del mes,
reconociendo su desempeno.

Plan Bienestar Area protegida -
Asistencia Médica AME, diseifado
para proteger a todo el personal
dentro de las instalaciones de la
empresa, incluyendo trabajadores,
visitantes, clientes y proveedores.

Actividades de bienestar, orientadas a
fortalecer el ambiente laboral.

Ocho cupos en gimnasio Bodytech,
ofreciendo programas de
entrenamiento disenados por
profesionales de la salud, para
mejorar la salud fisica y mental
durante un afo.

Consultoria psicolégica para apoyar a
los colaboradores en temas intra y
extralaborales.

Celebracion dia del trabajo.
Celebracion de dia de la mujer.

Celebracion de dia del hombre.

Integracidn de fin de afio.

Novenas Navidefias.
Campafia Tu Familia Primero.
Programa Entrenamente.

Dia de la familia.

Dia de relajacién y bienestar en spa en
Hotel Mesdn de Cuchicute San Gil.

Bonos para limpiezas dentales,
masaje terapéutico de relajacidn
cuello y espalda.

Tarjetas para pago de servicios en la
caja de compensacion.

Realizacion de maraton.

Bonos de Decathlon para compra de
articulos deportivos.
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Contenido 3-3 Enfoque de gestién de Prdcticas con la Comunidad Durante el 2024 se realizaron 2 campaifas de donacién voluntaria de sangre en las

i instalaciones, en alianza con el Banco de sangre Higuera Escalante. Participaron 26
A fin de continuar fortaleciendo la relacién y confianza entre PSL PROANALISIS S.A.S. trabajadores.

BIC con la comunidad y sus dreas de influencia, realizamos las siguientes actividades:

e Apoyo la comunidad de la vereda Soraca, de Girdn, Santander con la entrega de
dotacién como botas, camisas y pantalones para trabajar en labores agricolas; a la
entrega asistié personal de PSL PROANALISIS S.A.S. BIC como la coordinadora del
sistema integrado de gestién y personal operativo.

28 NARRREAR AREFRINAN ERRERN

Ademds, se realizaron contribuciones econdmicas a la Fundacién Padrinos de Ninos
Buscando un Futuro y a la Parroquia Maria Reina de las Misiones y a la corporacién
organizacion el Minuto de Dios (Banquete del Millén Piedecuesta, Santander).

Conoce la historia de Edilma F28,
y la de muches Colombianos +

PRACTICAS CON
LA COMUNIDAD

HOY EN PIEDECUESTA
SANTANDER

64t

SNQUEIE

.hr-s-r-m--nd-tl-s-«-hq!

CORPORACION
BANQUETE EL MINUTO
X DEL MILLON DE DIOS
|Stgoun&g, mejorande la vivienda de log mdg pebreg!

Para impulsar la igualdad, el bienestar y la prosperidad de nuestros colaboradores y la
sociedad en la que operamos de forma descentralizada, impulsamos actividades de
voluntariado y creamos alianzas con fundaciones que apoyan obras sociales en interés de
la comunidad alineadas con nuestra Estrategia de Responsabilidad Social para el ano
2025.
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indice de contenidos GRI

Estdndar GRI Contenido Nimero de Actividad BIC
pagina o
URL
2-1/2-2 Perfil de PSL 1
2-3 Periodo objeto del informe, 1
frecuencia y punto de contacto
2-4 Reformulacién de la 2
informacién
2-6 Nuestros servicios propuesta 2
de valor, cadena de suministro
2-7/2-8 Gestién del talento - 3
Nuestro equipo humano
2-9 Estructura de gobernanza y 4
composicién
2-22 Declaratoria directiva de 1
sostenibilidad
GRI 2: 2-23 Nuestros Compromisos 5 Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. Expresar la misidn de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

Contenidos Sistema de Gestién Integrado
generales 2021

2-27 Cumplimiento de la 8 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
legislacién y las normativas general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).

incluyendo gestién de nuevas
regulaciones

2-29 Enfoque para la participacidn 8
de los grupos de interés
2-30 Convenios de negociacién 9
colectiva
GRI 3: Temas 3-1: Proceso de determinacién de 10
materiales los temas materiales
2021 3-2: Temas materiales 10
GRI 3: Temas 3-3: Confianza en la calidad del 11 Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias (GRI 204), ademds se dard preferencia en la celebracidn de contratos a los proveedores
materiales servicio — relacidn con el cliente - de bienes y servicios que implementen normas equitativas (GRI 414) y ambientales (GRI 308).
2021 Enfoque de gestién prdcticas de

abastecimiento
Derechos humanos
GRI 204: 204-1: Proporcién de gasto en 12
Prdcticas de proveedores locales
abastecimiento
2016

GRI 3208: 308-1/414-1: Nuevos 12
Evaluacién proveedores que han pasado
ambiental de filtros de seleccién de acuerdo con

proveedores criterios ambientales
2016

GRI 414:
Evaluacién
social de los
proveedores
2016
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GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestidn de 19
materiales formacidn y educacién
2021
GRI 404-1: 404-1 Capacitacién - Promedio de 19
Formacién y horas de formacién al afio por
educacién empleado
2016

404-3 Evaluacién de desempefio 20
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de 21
materiales Trabajadores con Flexibilidad en la
2021 Jornada Laboral
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de 22
materiales Prdcticas con la Comunidad
2021

GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestion de 13 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
materiales Consumo de Energla general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 302: 302-1: Consumo de energfla dentro 13 No procede, informacién no
Energfa 2016 de la organizacién disponible, la organizacién no
genera energlfa a partir de
combustibles procedentes de
fuentes renovables y no
renovables, ni se consume
energlia por calefaccién o
vapor, se profundiza la
informacién en el contenido
302-1
302-4 Reduccién del consumo 13
energético
Agua y efluentes
GRI 3: Temas 3-3: Enfoque de gestién de agua y 14 Efectuar anualmente auditorias ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al publico en
materiales efluentes general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 303: Agua | 303-1: Interaccidén con el agua 14
y efluentes como recurso compartido
2018 303-2 Gestidn de los impactos 14
relacionados con el vertido de
agua
303-5 Consumo de agua 14
GRI 305: 3-3: Enfoque de gestién de 14 Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial (GRI 305); implementar programas de reciclaje o de reutilizacién de desperdicios (GRI 306);
Emisiones emisiones aumentar progresivamente las fuentes de energfa renovable utilizadas por la sociedad (GRI 302), y motivar a los proveedores a reutilizar sus propias evaluaciones y auditorfas ambientales en
2016 305-1 Emisiones directas de GEI 15 No procede, la organizacién no | relacion con el uso de electricidad y agua, generacién de desechos, emisién de gases efecto invernadero y empleo de energias renovables (GRI 308).
(alcance 1) realiza combustién a partir de
biomasa, se profundiza la
informacién en el contenido
305-1
305-2 Emisiones indirectas de GEI 15
asociados a la energla (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas 15
de GEI (alcance 3)
Residuos
GRI 3: Temas 3-3: Gestidn de la gestién de 16 Efectuar anualmente auditorfas ambientales (Contenido 2-27) sobre eficiencia en el uso de energia (GRI 302), agua (GRI 303) y desechos (GRI 306) y divulgar los resultados al ptiblico en
materiales residuos general (Contenido 2-27) y capacitar a sus empleados en la misién social y ambiental de la sociedad (GRI 404).
2021
GRI 306: 306-1 Generacidn de residuos e 16
Residuos 2020 | impactos significativos
relacionados con los residuos
306-2 Gestidn de impactos 16
significativos relacionados con los
residuos
306-3 Residuos generados 16

Formacién y educacién
Divulgar ante los trabajadores los estados financieros de la sociedad.

Prdcticas laborales - Opciones de empleo
Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de los trabajadores.

Prdcticas con la comunidad
Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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