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PSL PROANÁLISIS S.A.S. BIC se compromete a promover un entorno laboral diverso, 
equitativo e inclusivo, donde todas las personas sean valoradas y respetadas por 
sus capacidades, identidad, género, raza, orientación sexual, religión, edad, 
discapacidad o condición socioeconómica. La organización garantiza igualdad de 
oportunidades en reclutamiento, formación, desarrollo y promoción, así como la 
prevención de cualquier forma de discriminación, acoso o exclusión.

Este compromiso se extiende a todas las relaciones con contratistas, proveedores, 
clientes y demás grupos de interés, buscando fortalecer la cultura organizacional 
basada en el respeto, la inclusión y la equidad, en cumplimiento de la legislación 
colombiana vigente y de los estándares internacionales de derechos humanos y 
laborales.
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